LEI COMPLEMENTAR N2 068/2012

Disp6e sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Chopinzinho e da outras providéncias.

O Prefeito de Chopinzinho faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte lei:
TITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 19, Esta lei disciplina o regime juridico estatutario, aplicavel aos
servidores publicos, investidos em cargos publicos de provimento efetivo ou de provimento em
comissdo dos Poderes Executivo e Legislativo do Municipio de Chopinzinho.

§ 12, O disposto nesta lei ndo se aplica aos servidores da administracdo direta
e indireta regidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho.

§ 22, As contratagdes de servidores para atender a necessidade temporaria
de excepcional interesse publico sdo regidas pelas normas previstas no Titulo V desta lei.

TiTuLo N
DO PROVIMENTO DOS CARGOS PUBLICOS
CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 22, Cargo publico é o conjunto de atribuicGes e responsabilidades
atribuido a servidor, criado por lei, com denominagdo prépria e vencimentos pagos pelos cofres
publicos.

§ 12. O cargo publico pode ser de provimento efetivo, provido mediante
aprovagdo em concurso publico, ou em comissdo, para as fungGes de chefia, dire¢do e assessoramento,
de livre provimento.

§ 22, O cargo publico efetivo poderd ser estruturado em classes, constituindo
carreira, ou isolado, quando ndo constitui carreira.

§ 32, Além das vagas ordinariamente previstas para os cargos publicos no
quadro de pessoal, podera ser criada a vaga excedente, a fim de suprir necessidade momentanea da
administragdo, sendo extinta no momento da desocupagao.

§ 42, E vedado o exercicio gratuito de cargo publico, salvo os casos previstos
em lei.

§ 52. E vedado acometer ao servidor fun¢des diversas das previstas em lei
para o cargo publico que exerce, salvo as fung¢des gratificadas e outras fungdes dispostas em lei.

Art. 32. A investidura em cargo publico ocorre com a posse, observados os
seguintes requisitos basicos:

| - nacionalidade brasileira;

Il - gozo dos direitos politicos;

11l - regularidade com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV - nivel de escolaridade exigido para exercicio do cargo;

V - idade minima de 18 (dezoito) anos;

VI - condigOes de salde fisica e mental compativeis com o exercicio do cargo,
comprovadas em prévia inspe¢do médica oficial;

§ 12, As atribuigOes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos
estabelecidos em lei.
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§ 22, Os requisitos exigidos para a investidura no cargo deverdo ser
comprovados pelo candidato no prazo previsto no § 22 do art. 12.

§ 32, Lei especifica, observada a legislagdo federal, podera definir os critérios
para admissdo de estrangeiros no servigo publico.

Art. 42. O provimento dos cargos publicos far-se-4 mediante ato da
autoridade competente de cada Poder e do dirigente superior de autarquia ou de fundagdo publica.

Art. 52. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se
inscrever em concurso publico para o provimento de cargo, cujas atribuigdes sejam compativeis com a
deficiéncia de que sdo portadoras.

§ 19, Para as pessoas referidas no caput deste artigo serdo reservadas 5%
(cinco por cento) das vagas oferecidas, nas condi¢cdes a serem definidas no edital de concurso publico.

§ 22, Quando a aplicagdo do percentual de reserva de vagas resultar em
numero fracionado igual ou superior a 0,25 (vinte e cinco décimos) serd garantida uma vaga do cargo
objeto do concurso publico para as pessoas portadoras de deficiéncia.

Art. 62. S3o formas de provimento no cargo publico:

| - nomeagao;

Il - promogao;

11l - readaptacdo;

IV - reversao;

V - reintegracao;

VI - recondugdo;

VII - aproveitamento.

CAPITULO Il
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 72. O concurso publico para investidura em cargo publico de provimento
efetivo serd de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo.

Art. 82. O concurso tera validade de até 2 (dois) anos, prorrogavel, uma vez, a
critério da Administragdo, por igual periodo.

Art. 92. As normas gerais para a realizagdo do concurso serdo fixadas em
edital, que sera publicado no drgdo oficial de imprensa municipal, em meio eletronico e na sede da
Prefeitura.

§ 19. Do edital do concurso deverdo constar, entre outros, os seguintes
requisitos:

| - 0 prazo de validade do concurso;

Il - os requisitos de investidura a serem comprovados pelos candidatos no
momento indicado no § 22 do art. 12 desta lej;

Il - o nimero de vagas a serem preenchidas nos respectivos cargos publicos,
distribuidas por especializagdo ou disciplina, quando for o caso, com o respectivo vencimento do cargo e
ainda a descrigdo pormenorizada das atribui¢des e responsabilidades do cargo;

IV - a indicagdo do tipo de concurso, se de provas ou de provas e titulos, da
natureza e conteudo das provas e das categorias de titulos;

V - aiindicagdo de forma de julgamento das provas e titulos;

VI - a indicagdo dos critérios de habilitagdo e de classificagdo;

VII - o direito de apresentagao de recurso pelos candidatos.

§ 22, O edital de concurso sera afixado no prédio da Prefeitura Municipal e
sera publicado no érgdo de imprensa oficial do municipio por, no minimo, (03) vezes durante o periodo
em que as inscri¢des ficarem abertas.
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§ 32, A inscricdo em concurso publico sera condicionada ao pagamento do
valor fixado no edital, quando indispensavel ao seu custeio, ressalvadas as hipéteses de isengdo nele
previstas.

§ 42. O concurso devera ser homologado no prazo maximo de seis meses
contados da data de realizagdo da ultima fase de provas, sob pena de responsabilidade da autoridade
competente.

Art. 10. A aprovagdo em concurso publico gera o direito a nomeagdo, que
sera feita, pela Administragdo, obedecida a ordem de classificagdo dos candidatos.

Paragrafo unico. Ndo se abrird novo concurso publico enquanto a ocupagdo
do cargo puder ser feita por candidato aprovado em concurso anterior, com prazo de validade ainda ndao
expirado, ou por servidor em disponibilidade.

CAPITULO Il
DA NOMEAGAO
Secgdo |
Disposi¢Oes Gerais

Art. 11. A nomeacdo far-se-a:

I - em cardter efetivo, quando se tratar de cargo de provimento efetivo,
isolado ou de carreira;

Il - em comissdo, para cargos de provimento em comissdo de livre nomeagao
e exoneragao.

Art. 12. A convocagdo precederda a nomeacdo e serd feita pela imprensa
oficial.

§ 12, O candidato tera o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da publicagdo
oficial da convocagdo, para comparecer a entidade convocante e assinar termo de comparecimento.

§ 22, Apds a assinatura do termo de comparecimento, o candidato tera o
prazo de 5 (cinco) dias Uteis para a apresentacdo da documentacdo exigida, na forma da lei e do edital
de concurso, e da declaragdo sobre se detém outro cargo, fungdo ou emprego na Administragao Publica,
ou se percebe proventos de inatividade.

§ 32, No ato de apresentacdo da documentagdo, serd designada data para a
realizagdo do exame médico admissional que antecedera o ato de posse.

§ 42, A assinatura do termo de comparecimento e a apresentagao da
documentacgdo exigida podera ser efetuada por procurador do candidato, mediante a apresentagdo de
procuragao especifica por instrumento publico.

Secao ll
Da Nomeagao para Cargos Efetivos

Art. 13. A nomeacgdo para cargo efetivo depende de prévia habilitagdo em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecidos a ordem de classificacdo e o prazo de sua
validade.

Art. 14. Os cargos de provimento efetivo da Administragdo direta, autarquias
e fundagbes publicas serdo organizados em carreiras, admitindo-se, se necessaria, a criagdo de cargos
isolados.

Paragrafo unico. As carreiras serdo organizadas observadas a escolaridade e a
qualificagdo profissional exigidas, a natureza e a complexidade das atribuigdes exercidas, na forma da lei
que instituir o plano de cargos e carreiras.
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Secdo lll
Da Nomeagao para Cargos em Comissao

Art. 15. Os cargos em comissdo destinam-se as atribui¢cdes de diregdo, chefia
e assessoramento e serdo providos mediante livre escolha da autoridade competente de cada Poder,
autarquia ou fundagdo publica.

§ 12, S3o reservados 30% (trinta por cento) dos cargos em comissdo para a
nomeagao de servidores do quadro efetivo.

§ 2°. E vedada a nomeac3o para O cargo em comissio de conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o 32 (terceiro grau), inclusive, da
autoridade nomeante ou de servidor da mesma pessoa juridica investido em cargo de direcdo, chefia ou
assessoramento, na administragdo publica direta e indireta, em qualquer dos Poderes Municipais
compreendidos o ajuste mediante designagBes reciprocas, nos termos da Simula Vinculante n2 13 do
Supremo Tribunal Federal.

Art. 16. O exercicio do cargo em comissao é de dedicagdo integral.

Paragrafo tnico. E vedado o exercicio cumulativo de mais de um cargo em
comissdo, ressalvada a designacdao em substituicdo, sem prejuizo das atribuicdes do cargo originario,
observado o disposto no art. 54.

Art. 17. O servidor municipal, quando nomeado para cargo em comissdo,
ficara afastado de seu cargo efetivo e fara jus a remuneragdo prevista em lei para o condicionamento,
podendo optar por receber seus vencimentos acrescidos de 30% (trinta por cento) do valor da
remuneragdo prevista para o cargo.

Paragrafo unico. O servidor que acumular licitamente 2 (dois) cargos efetivos,
quando investido em cargo de provimento em comissdo, ficara afastado de ambos os cargos efetivos,
podendo optar pela soma da remuneragdo destes acrescida do percentual previsto no caput deste
artigo.

Art. 18. Aos servidores ocupantes exclusivamente de cargo em comissdo,
alheios aos quadros de pessoal permanente do Municipio, aplicam-se as disposi¢cdes desta lei que ndo
sejam incompativeis com a natureza transitdria e precaria do cargo.

Paragrafo uUnico. O servidor ocupante exclusivamente de cargo em comissdo
sera contribuinte do regime geral de previdéncia social.

Segao IV
Das Fungées Gratificadas

Art. 19. As fungOes gratificadas destinam-se ao desempenho das atribui¢cdes
de dire¢do, chefia e assessoramento para as quais ndo se tenha criado cargo em comissao, especificadas
na lei que instituir o plano de cargos e carreiras.

§ 12, Somente serdo designados para o exercicio de fungdo gratificada
servidores ocupantes de cargo efetivo do Municipio, vedado seu exercicio por servidor ocupante de
cargo em comissao.

§ 22. E vedada a designagdo para o exercicio de funcdo gratificada de cénjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o 32 (terceiro grau), inclusive, da
autoridade nomeante ou de servidor da mesma pessoa juridica investido em cargo de dire¢do, chefia ou
assessoramento, na administragdo publica direta e indireta, em qualquer dos Poderes Municipais
compreendidos o ajuste mediante designagdes reciprocas, nos termos da Simula Vinculante n2 13 do
Supremo Tribunal Federal.

§ 32, As fungOes gratificadas serdo remuneradas nos moldes do disposto no
art. 103.
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§ 42. A destituicdo do servidor da fungdo gratificada dar-se-a a juizo da
autoridade competente.

Art. 20. O exercicio das fung¢Oes gratificadas é de dedicagdo integral, nos
moldes da lei que lhes instituir.

Paragrafo Unico. E vedado o exercicio cumulativo de mais de uma funcio
gratificada, ressalvada a designagdo em substituicdo, observado o disposto no art. 54.

CAPITULO IV
DA POSSE, LOTAGAO E DO EXERCICIO
Secgdo |
Da Posse

Art. 21. A posse dar-se-d nos casos de provimento por nomeag¢do, com a
assinatura da autoridade competente e do empossado, do respectivo termo, no qual deverdo constar as
atribuicdes, os deveres, as responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo ocupado, que resultardo
aceitos, com compromisso de bem servir.

§ 12, A apresentagdo para a posse ocorrera no prazo de até 15 (quinze) dias
contados da publicagdo do ato de nomeacgao, prorrogdvel por igual periodo, mediante requerimento do
interessado, cujo deferimento ficara a critério da Administragdo.

§ 22, A posse podera ser concedida mediante apresentagdao de procuragao
especifica, por instrumento publico.

§ 32, No ato da posse, o servidor apresentara declaragdo de bens e valores
que constituem seu patrimonio.

§ 42, Em se tratando de servidor que esteja, na data da publica¢do do ato de
nomeagao, afastado do cargo por motivo das licengas previstas no art. 118 ou das concessdes previstas
no art. 74, o prazo para assinatura do termo de compromisso sera:

1 =30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, a critério da Administracdo;

Il — do término do afastamento no caso deste ser inferior ao prazo de 30
(trinta) dias;

11 = do término do afastamento no caso da licenga maternidade.

§ 52, Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a posse ndo ocorrer no
prazo previsto neste artigo.

Secao ll
Da Lotagao

Art. 22. Lotagdo é o local da unidade administrativa de designagdo do
servidor para exercicio das suas atribuigdes, determinada pela administragdo.

Secao Il
Do Exercicio

Art. 23. Exercicio é o efetivo desempenho das atribuigdes do cargo.

§ 12, Sera de até 10 (dez) dias o prazo para o servidor entrar em exercicio,
contados:

| - da posse;

Il - da publicagdo oficial do ato, no caso de reintegragdo e reversao.

§ 29, Serd de 20 (vinte) dias o prazo para o servidor entrar em exercicio no
caso de aproveitamento.
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§ 32. No caso de nomeagdo o exercicio poderd ocorrer de imediato apds a
assinatura do termo de posse, a critério da Administragdo, desde que tomada a ciéncia do servidor, no
ato de assinatura do termo de compromisso.

§ 42. A autoridade titular do 6rgdo ou entidade para onde for nomeado ou
designado o servidor compete dar-lhe o exercicio.

§ 52, Ao entrar em exercicio, o servidor apresentard ao érgdo competente os
elementos necessarios ao seu assentamento individual.

§ 62. Serd exonerado o servidor empossado que ndo entrar em exercicio nos
prazos previstos neste artigo.

§ 72. O inicio do exercicio de fungdo gratificada coincidird com a data de
publicagdo do ato de designagdo, salvo quando o servidor estiver em licenga ou afastado por qualquer
outro motivo legal, hipdtese em que recaira no primeiro dia Gtil apds o término do impedimento, que
nio podera exceder a 30 (trinta) dias da publicagdo ou do término da licenga maternidade.

Art. 24. O inicio, a suspensdo, a interrupgdo e o reinicio do exercicio serdao
registrados no assentamento individual do servidor.

Paragrafo Unico. A promogdo, readaptagdo, reintegracdo e recondugdo nao
interrompem o exercicio.

CAPITULO V
DA ESTABILIDADE E DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 25. Os servidores nomeados em virtude de concurso publico sdo estaveis
apos 3 (trés) anos de efetivo exercicio.

Paragrafo Unico. A aquisicdo da estabilidade esta condicionada a aprovagao
em estagio probatério, mediante avaliagdo especial de desempenho, na forma deste Capitulo, salvo se
decorridos mais de trés anos e ndo ser realizada a avaliagdo.

Art. 26. O servidor estavel s6 perdera o cargo:

| - em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

Il - mediante processo administrativo disciplinar, assegurada a ampla defesa;

11l - mediante procedimento de avaliagdo periddica de desempenho, na forma
da lei, assegurada a ampla defesa;

IV - quando houver necessidade de redugdo de pessoal, em cumprimento ao
limite de despesa com pessoal estabelecido na Constituicdo Federal e lei complementar federal.

§ 12, A perda do cargo nos termos do inciso IV deste artigo dar-se-a na forma
das normas gerais disposta na lei federal.

§ 22, O servidor que perder o cargo na forma do inciso IV deste artigo fara jus
a indenizagdo correspondente a um més de remuneragdo por ano de servigo.

Art. 27. O servidor nomeado para cargo de provimento efetivo esta sujeito a
estagio probatdrio pelo periodo de 3 (trés) anos, durante o qual serdo avaliadas sua aptiddo e
capacidade para o desempenho do cargo.

Paragrafo unico. O 6rgdo de pessoal da administragdo dard prévio
conhecimento aos servidores dos critérios, normas e padrdes a serem utilizados para a avaliagdo de
desempenho de que trata este Capitulo.

Art. 28. A avaliagdo de desempenho do servidor durante o periodo de estagio
probatdrio ocorrerd nos moldes do regulamento municipal, com a observancia dos seguintes fatores de
avaliagdo:

| - produtividade e eficiéncia: capacidade de produzir resultados adequados
as atribuigdes do respectivo cargo;
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Il - iniciativa: acdo independente na execu¢do de suas atividades,
comunicagdo de situagdes de interesse do servico e apresentacdo de sugestdes para a melhoria do
servigo;

Il - assiduidade: frequéncia como o servidor cumpre o expediente, exercendo
o cargo sem faltas injustificadas;

IV - pontualidade: maneira como o servidor observa os horarios de trabalho,
evitando atrasos injustificados e saidas antecipadas;

V - relacionamento: habilidade para interagir com os usuarios do servigo e
demais servidores publicos, buscando a convivéncia harmoniosa necessdria a obtencdo de bons
resultados;

VI - interesse: a¢do do servidor no sentido de desenvolver-se
profissionalmente, buscando meios para adquirir novos conhecimentos dentro de seu campo de
atuacdo, e mostrando-se receptivo as criticas e orientagdes;

VII - disciplina e idoneidade: atendimento das normas legais, regulamentares
e sociais e procedimentos da unidade de servigo de sua lotagao.

Paragrafo Unico. A avaliacdo de desempenho serd objeto de regulamentagio
prépria, incluindo a pontuagdo e ponderagdo dos fatores de avaliagdo, podendo ser diferenciada de
acordo com as caracteristicas do cargo e da unidade da respectiva lotagao.

Art. 29. A avaliacdo de desempenho do servidor em estagio probatério sera
realizada por Comissdao de Avaliagdo de Desempenho — CAD, instituida na Secretaria Municipal de
Administragdo, composta por 3 (trés) servidores estaveis.

§ 12, N3o poderdo participar da CAD: cOnjuge, convivente ou parente,
consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o 32 (terceiro) grau, em relagdo ao servidor em
estagio probatdrio ou entre seus membros componentes.

§ 22. Os membros da CAD possuirdo 3 (trés) suplentes escolhidos entre os
servidores estaveis.

§ 392, Serd instituida uma Comissdao Coordenadora composta por 3 (trés)
membros, o Secretario Municipal de Administracdo, que a presidird, o Chefe da Divisdo de Recursos
Humanos e um Procurador Municipal, incumbida de:

| — apreciar os recursos interpostos contra as decisGes da CAD para exame de
legalidade do procedimento adotado;

Il = orientar e supervisionar o processo de avaliagdo de desempenho;

Il - resolver eventuais discordancias havidas entre os membros da CAD.

Art. 30. O procedimento de avaliagdo do servidor em estagio probatdrio sera
composto de 6 (seis) avaliagOes parciais, efetuadas no ultimo més de cada semestre.

§ 12, As avaliagBes parciais serdo compostas da avaliagdo do chefe imediato
do servidor, de autoavaliagdo do servidor e de avaliagdes dos servidores do setor de lotagdo do avaliado,
mediante o preenchimento de formulario editado pela regulamentagdo propria.

§ 22, Os formuldrios de avaliagdo poderdo ser diferenciados de modo a
atender as peculiaridades de cada setor de atividades, observados os critérios estabelecidos nesta lei.

§ 32. Do conjunto de avaliagdes dos servidores lotados no setor do avaliado
deverd ser obtida média final a partir das avaliagGes individuais, convertido o resultado em conceito.

§ 42, A Ultima avaliagdo parcial devera ocorrer no antepenultimo més do
semestre, de modo a possibilitar que o procedimento do estdgio probatério seja concluido no prazo de
3 (trés) anos.

Art. 31. A CAD devera realizar juizo de legalidade das avalia¢Ges realizadas,
homologando, como resultado final da avaliagdo parcial, a avaliagdo do chefe imediato do servidor.
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§ 12. A CAD devera solicitar aos servidores que promovam novas avaliagGes
quando for verificada a pratica de ilegalidade, ou quando houver, entre a avaliagdo do chefe e o
conjunto de avaliagdes dos servidores lotados no setor do avaliado, divergéncia em relagdo ao resultado
que ultrapasse o limite de 20% (vinte por cento) do total de pontos da avaliagdo, podendo também a
CAD, nesses casos, realizar entrevistas com os avaliadores.

§ 22, No caso de se apresentar a divergéncia referida no paragrafo anterior,
os servidores poderdo alterar suas avaliagSes ou confirmar as avaliagGes emitidas, optando, a CAD pela
homologagdo como resultado final da avaliagdo parcial, da avaliagdo do chefe imediato ou do conjunto
de avaliagdes dos servidores lotados no setor do servidor avaliado.

Art. 32. Observados os critérios estabelecidos no art. 27, a CAD adotara os
seguintes conceitos de avaliagdo:

| — excelente, quando a média de pontuagdo dos critérios de julgamento
atingir entre 9 (nove) e 10 (dez) pontos;

Il = bom, quando a média de pontuac¢do dos critérios de julgamento atingir
entre 7 (sete) e 8,99 (oito virgula noventa e nove) pontos;

Il - regular, quando a média de pontuagdo dos critérios de julgamento
atingir entre 5 (cinco) e 6,99 (seis virgula noventa e nove) pontos;

IV — insatisfatério, quando a média de pontuagdo dos critérios de julgamento
atingir entre 4,99 (quatro virgula noventa e nove) e 0 (zero) pontos.

Paragrafo Unico. As avaliagbes deverdo apresentar resultado numérico de
pontuacdo, convertido em conceitos de avaliagdo ao final do procedimento.

Art. 33. O servidor em estagio probatério tera conhecimento do resultado
das avalia¢Bes parciais de desempenho em 5 (cinco) dias Uteis, a partir de sua emissdo, com o registro
de sua ciéncia nos autos do processo de avaliagdo, sendo-lhe assegurado o direito de requerer a CAD
sua reconsideragdo, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, com igual prazo para a decisdo.

§ 12. O servidor terd conhecimento da decisdo da CAD sobre o pedido de
reconsideragdo interposto no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a partir de sua emissdo, sendo-lhe
assegurado o direito de recorrer a Comissdo Coordenadora, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, com igual
prazo para a decisdo.

§ 22, Em caso de recurso, a CAD encaminhara, a Comissdo Coordenadora, o
resultado final da avaliagdo parcial, as avaliagGes parciais emitidas pelos servidores e os pedidos de
reconsideragdo.

§ 32. O procedimento de avaliagdo do servidor em estagio probatdrio sera
arquivado em pasta ou base de dados individual, permitida a consulta pelo servidor, a qualquer tempo.

Art. 34. Serd exonerado o servidor em estdgio probatdrio que receber, ao
final das avaliagGes parciais:

I =3 (trés) conceitos de desempenho insatisfatério;

Il = 2 (dois) conceitos de desempenho regular e 2 (dois) conceitos de
desempenho insatisfatorio;

Il = 4 (quatro) conceitos de desempenho regular.

Paragrafo Unico. O servidor poderd ser exonerado, a critério da
Administracdo, durante o periodo de estagio probatdrio, assegurado o direito de ampla defesa em
procedimento administrativo.

Art. 35. Ao final das avaliagGes parciais de desempenho, a CAD emitira, no
prazo de 10 (dez) dias uteis, parecer conclusivo, aprovando ou reprovando o servidor no estagio
probatério, considerando e indicando, exclusivamente, os critérios e normas estabelecidas neste
Capitulo e no regulamento.
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§ 12, O servidor tera conhecimento do parecer conclusivo em 5 (cinco) dias
Uteis, a partir de sua emissdo, sendo-lhe assegurado o direito de requerer a CAD sua reconsideragdo, no
prazo de 10 (dez) dias Uteis, com igual prazo para a decisdo.

§ 22, O servidor terd conhecimento da decisdo da CAD sobre o pedido de
reconsideragdo interposto no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a partir de sua emissdo, sendo-lhe
assegurado o direito de recorrer a Comissdo Coordenadora, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, com igual
prazo para a decisdo.

§ 32, Em caso de recurso, a CAD encaminhara, a Comissdo Coordenadora, o
parecer conclusivo, as avaliages parciais de desempenho e os pedidos de reconsideragdo.

Art. 36. Concluido o procedimento de avaliagdo no estagio probatdrio, a
Comissdo Coordenadora emitird o resultado final de avaliagdo, que decidird pela estabilizagdo ou
exoneragao do servidor.

§ 12, O resultado final do procedimento de avaliacdo e o ato de estabilizagdo
ou de exoneracdao do servidor serdo publicados no érgdo oficial de imprensa municipal de forma
resumida, com mengdo ao cargo, nimero de matricula e lotagdo do servidor, no prazo de 10 (dez) dias
Uteis, a contar da emissdo do resultado final.

§ 22, Em caso de exoneragdo, a Comissdo Coordenadora encaminhard ao
servidor o respectivo ato.

Art. 37. O servidor em estagio probatdrio poderd ser afastado de seu cargo
para exercer cargo em comissao.

Paragrafo tnico. O servidor em estdgio probatério podera ser designado para
exercer fungdo gratificada permanecendo no desempenho das fungdes do cargo efetivo.

CAPITULO VI
DA PROGRESSAO

Art. 38. Progressdo é a passagem do servidor de seu padrdo de vencimento
para outro, imediatamente superior, dentro da faixa do cargo a que pertence, observado o periodo
minimo de 2 (dois) anos, avaliacdo de desempenho e as normas da lei que instituiu o plano de cargos e
carreiras.

§1e, Ndo sera computado como tempo efetivo de exercicio, para
progressdo quando ocorrer:

| - licenga com perda de vencimentos;

1} - suspensdo disciplinar ou preventiva, quando comprovada
responsabilidade mediante processo administrativo;

] - falta injustificada;

v - licenga para tratar de assuntos particulares;

Vv - disponibilidade;

VI - licenga para desempenho de mandato eletivo;
Vil - licenga por inaptiddo fisica ou mental.

§ 22, N3o ocorrendo a avaliagdo de desempenho, o servidor tera direito a
progressdo por merecimento automaticamente.

§ 32, O servidor punido com pena de suspensdo perde o direito a progressao
no ano em que ela deveria ocorrer, ficando transferida para o ano seguinte.

§ 42. Nao serdo beneficiados com a progressdo os servidores que:

| - estiverem em estdgio probatdrio;

1} - estiverem em disponibilidade;

mn - estiverem em licenga para tratar de assuntos particulares;
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v - tiverem sofrido qualquer penalidade, no periodo de avaliagdo, a
excegdo de adverténcia;

Y - estiverem em licenga para desempenho de mandato eletivo;

VI - estiverem submetidos a processo administrativo enquanto durar o
processo e a decisao lhe for desfavoravel;

Vil - estiverem em licenga para desempenho de mandato classista;

Vil - estiverem inaptos fisica ou mentalmente.

Paragrafo tnico. O servidor efetivo investido em cargo em comissdo sera
avaliado para efeitos de progressdo, devendo a mesma ocorrer naturalmente no momento em que o
servidor completar os requisitos para tanto, ndo implicando tal investidura para efeitos de estagio
probatério.
CAPITULO VII
DA PROMOCAO

Art. 39. Promogdo é a elevagdo do servidor a classe imediatamente superior
aquela a que pertence, na mesma carreira, pelo critério de merecimento, observadas as normas da lei
que instituir o plano de cargos e carreiras.

CAPITULO VIII
DA READAPTACAO

Art. 40. Readaptagdo é a investidura do servidor em cargo de atribui¢des e
responsabilidades compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental,
verificada em inspegdo médica oficial.

§ 192, O servidor julgado incapaz para o servigo publico serd aposentado por
invalidez, na forma da legislagdo previdenciaria.

§ 22, Na hipdtese de inexisténcia de vaga no cargo readaptado, o servidor
podera exercer suas atribuicGes como excedente, até a ocorréncia de vaga, ou serd colocado em
disponibilidade, observados os artigos 46 e seguintes.

§ 32, A readaptacdo ndo poderd acarretar aumento ou redugdo do
vencimento, acrescido das vantagens de carater permanente, do servidor readaptado.

§ 42. O servidor readaptado podera retornar ao cargo originario, caso
comprovado em inspegdo médica oficial, ndo mais subsistirem as limitagdes que implicaram na
readaptagdo. No caso da inexisténcia de vaga no cargo originario o retorno do servidor podera ocorrer
em vaga excedente, a critério da Administragdo Publica.

§ 52, O servidor terd seu periodo de estagio probatério complementado no
cargo readaptado, com o prosseguimento do sistema de avaliagdo de desempenho instituido por esta
lei.

CAPITULO IX
DA REVERSAO

Art. 41. Reversdo é o retorno a atividade de servidor aposentado por
invalidez quando declarados, por junta médica oficial, insubsistentes os motivos determinantes da
aposentadoria.

Art. 42. A reversdo far-se-a de oficio ou a pedido no cargo anteriormente
ocupado ou no cargo resultante de sua transformagao.

Paragrafo unico. Encontrando-se provido ou extinto o cargo, o servidor
podera exercer suas atribuices como excedente, até a ocorréncia de vaga, a critério da Administragao.
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Art. 43. N3o podera reverter o aposentado que ja tiver completado 70
(setenta) anos de idade.

Art. 44. Serd considerada falta injustificada a auséncia do servidor que ndo
retornar ao servigo publico no prazo do art. 23, § 19, |l, salvo em caso de doenga comprovada em
inspe¢do médica oficial.

Paragrafo uUnico. A hipdtese prevista no caput deste artigo configurara
abandono de cargo, apurado mediante processo administrativo disciplinar, na forma desta lei.

CAPITULO X
DA REINTEGRACAO

Art. 45. Reintegracdo é a reinvestidura do servidor concursado no cargo
anteriormente ocupado ou no cargo resultante de sua transformagdo, quando invalidada a sua
demissdo por decisdo administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens e
reconhecimento dos direitos inerentes ao cargo.

§ 12, Na hipdtese do cargo ter sido extinto, o servidor sera aproveitado em
outro cargo, ou posto em disponibilidade, observado o disposto no art. 47 e seguintes.

§ 292, Encontrando-se provido o cargo, o seu ocupante, a critério da
Administracdo, exercerd suas atribuicGes como excedente, até a ocorréncia de vaga, reconduzido ao
cargo de origem, sem direito a indeniza¢do, aproveitado em outro cargo, ou posto em disponibilidade,
observado o disposto no art. 47 e seguintes.

Art. 46. Se o servidor ndo entrar em exercicio no prazo previsto no art. 23, §
19, Il, sua auséncia sera considerada falta injustificada, salvo em caso de doenga comprovada em
inspecao médica oficial.

Paragrafo uUnico. A hipotese prevista no caput deste artigo configurara
abandono de cargo, apurado mediante processo administrativo disciplinar, na forma desta lei.

CAPITULO XI
DA RECONDUGAO

Art. 47. Recondugdo é o retorno do servidor estdvel ao cargo anteriormente
ocupado e decorrerd de:

| - inabilitagdo em estagio probatdrio relativo a outro cargo;

Il - por vontade do servidor, durante o periodo de estagio probatério relativo
a outro cargo;

11l - reintegracdo do anterior ocupante.

Paragrafo unico. Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor, a
critério da Administragdo, exercera suas atribuigdes como excedente, até a ocorréncia de vaga, ou sera
aproveitado em outro cargo, observado o disposto no art. 48.

CAPITULO XII
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 48. Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estdvel
ficara em disponibilidade, com remuneragdo proporcional ao tempo de servigo.

§ 12. O tempo de servigo publico federal, estadual, distrital ou municipal sera
contado para efeito de disponibilidade.
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§ 22, O cdlculo da remuneragdo a que se refere o caput deste artigo far-se-a
na razdo de 1/35 (um trinta e cinco avos) por ano de servico, se homem, e de 1/30 (um trinta avos) por
ano de servigo, se mulher, reduzido em 5 (cinco) anos para professor que comprove exclusivamente
tempo de efetivo exercicio das fungGes de magistério.

Art. 49. O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-a
mediante aproveitamento, obrigatério sempre que vagar cargo de atribuicGes e vencimentos
compativeis com o anteriormente ocupado, respeitada a irredutibilidade de vencimentos.

Paragrafo Unico. No aproveitamento tera preferéncia o servidor que estiver
ha mais tempo em disponibilidade e, no caso de empate, o que contar mais tempo de servigo publico
municipal.

Art. 50. O aproveitamento de servidor que se encontre em disponibilidade
dependera de prévia comprovagdo de sua capacidade fisica e mental, mediante inspe¢do por junta
médica oficial.

§ 12, Verificando-se a reducdo da capacidade fisica ou mental do servidor que
inviabilize o exercicio das atribui¢Ges antes desempenhadas, observar-se-a o disposto no art. 40.

§ 29, Constatada a incapacidade definitiva para o exercicio de qualquer
atividade no servico publico, o servidor em disponibilidade sera aposentado, na forma da legislagao
previdencidria.

Art. 51. Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a
disponibilidade se o servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo se por motivo de doenca
comprovada por junta médica oficial, observado o prazo do art. 23, § 2.

CAPITULO Xl
DA MOVIMENTACAO DE PESSOAL
Segao |
Da Remogdo

Art. 52. Remocgdo é o ato pelo qual o servidor, respeitadas as fungbes do
cargo, passa a ter exercicio em outra unidade administrativa, mediante ato administrativo, devidamente
fundamentado, sob pena de nulidade.

§ 12, Dar-se-4 a remogao:

I - de oficio, no interesse da Administragdo;

Il - a pedido, a critério da Administragao.

§ 22, A remogdo de oficio ocorrerd para ajustamento de lotagdo e da forga de
trabalho as necessidades do servigo, inclusive nos casos de reorganizagdo da estrutura interna da
Administragdao municipal.

§ 32. A remogdo por permuta de servidores serd precedida de requerimento
de ambos os interessados e sua concessdo ficara a critério da administragdo.

Secao ll
Da Redistribuicao

Art. 53. Redistribuicdo é o deslocamento do cargo de provimento efetivo,
vago ou ocupado, para outro 6rgdo ou entidade da Administragdo municipal, no ambito do mesmo
Poder, observados:

| - interesse da administragdo;

Il - equivaléncia de vencimentos, respeitada a irredutibilidade do salario do
servidor nos termos desta lei;

Il - manutencgdo da esséncia das atribui¢cdes do cargo;

Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Chopinzinho Pagina 12




IV - vinculagdo entre os graus de responsabilidade e complexidade das
atividades;

V - mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitagdo profissional;

VI - compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e as finalidades
institucionais do érgdo ou entidade.

§ 12, A redistribuicdo ocorrera de oficio para ajustamento de quadros de
pessoal as necessidades do servico, inclusive nos casos de reorganizagdo, extingdo ou criagdo de 6rgdo
ou entidade da Administragdo municipal.

§ 22, Nos casos de reorganizagdo ou extingdo de érgdo ou entidade, extinto o
cargo ou declarada sua desnecessidade no 6rgdao ou entidade, o servidor estavel que ndo for
redistribuido sera colocado em disponibilidade.

CAPITULO XIV
DA SUBSTITUICAO

Art. 54. Haverd substituicdo do ocupante de cargo em comissdo ou fungdo
gratificada nos afastamentos, impedimentos, vacancia do cargo e destituicdo da fungdo, mediante ato
da autoridade competente, observados os requisitos para o exercicio do cargo ou da fungdo.

§ 12. A substituicdo serd automatica nos casos em que houver substituto
previamente designado e dependera de ato administrativo nos demais casos.

§ 22, Os dias do periodo de substituicdo serdo remunerados com base na
remuneragcdo do cargo em comissdo ou do valor da gratificacdo de fungdo, assegurado o direito de
opcao do servidor previsto no art. 17, vedado o acimulo de remuneragoes.

§ 32, O servidor substituto que for detentor de cargo em comissao percebera,
além da sua remuneragdo, 30% (trinta por cento) da remuneragdo prevista para o cargo em comissdo
substituido.

Art. 55. Os efeitos da substituicdo cessam automaticamente com o retorno
do titular ao cargo em comissao ou fungao gratificada.

CAPITULO XV
DA ACUMULACAO

Art. 56. Ressalvados os casos previstos no art. 37, XVI, da Constituicdo da
Republica, é vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos.

Paragrafo uUnico. A proibicdo de acumular estende-se a empregos e fungGes
em autarquias, fundagbes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsididrias e
sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo Poder Publico.

Art. 57. E vedada a percepcdo simultanea de proventos de aposentadoria no
servico publico com a remuneragdo de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos
acumuldveis, os cargos eletivos e os cargos em comissdo, observado o disposto na legislagdo pertinente.

Art. 58. Detectada a acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fung¢des
publicas, a autoridade superior de cada Poder ou entidade notificard o servidor, por intermédio de sua
chefia imediata, para apresentar op¢do por um dos cargos, no prazo improrrogavel de 10 (dez) dias,
contados da data da notificagdo.

Art. 59. Na hipotese de omissdo do servidor em optar por um dos cargos
publicos, o servidor perderd o cargo ou fungdo que exerce no Municipio ou, no caso de os dois cargos
pertencerem ao Municipio, o cargo que exerce ha mais tempo.

Paragrafo Unico. A demissdo serd apurada mediante processo administrativo
sumadrio e comunicada ao érgdo ou entidade em que o servidor exercer o outro cargo.
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Art. 60. As autoridades e os chefes de servico que tiverem conhecimento de
que qualquer de seus subordinados acumula, indevidamente, cargos ou fung¢des publicas, comunicardo
o fato ao drgdo de pessoal, para os fins indicados no art. 58, sob pena de responsabilidade.

CAPITULO XVI
DA DECLARAGAO DE EXTINGAO DOS CARGOS PUBLICOS

Art. 61. Os cargos de provimento efetivo podem ser declarados em extingdo
nos casos de processos de descentralizagdo ou privatizagdo, reorganizacdo ou reestruturagdo, do
respectivo setor da Administragao.

§ 12, O ato que declarar em extingdo o cargo publico especificara a
denominagdo, quantidade de vagas e lotagao.

§ 22, Na hipdtese de serem mantidas vagas nos cargos, serdo declarados em
extingdo os cargos ocupados por servidores com menor tempo de servigo publico e, no caso de empate,
os ocupados por servidores com menores encargos familiares, observado o art. 233.

Art. 62. No caso de declaragdo de extingdo do cargo publico, o servidor em
estagio probatdrio sera desligado do servigo publico e o servidor estavel ficard em disponibilidade, com
remuneragao proporcional ao tempo de servigo.

CAPITULO XVII
DA VACANCIA

Art. 63. A vacancia do cargo publico decorrera de:

| - exoneragao;

Il - demissdo;

Il - promogao;

IV - readaptacdo;

V - aposentadoria;

VI - posse em outro cargo inacumulavel;

VII - falecimento.

Art. 64. A exoneragdo de cargo efetivo dar-se-a de oficio, nos casos previstos
nesta lei, ou a pedido, quando requerida por ato formal do servidor e deferida pela autoridade.

Art. 65. A exoneracdo de cargo em comissdo e a dispensa de fungdo
gratificada dar-se-3 a juizo da autoridade competente ou a pedido do proprio servidor.

Art. 66. A demissdo resulta de penalidade imposta ao servidor, apurada em
processo administrativo, garantido o contraditério e a ampla defesa, nos moldes desta lei.

CAPITULO XVl
DA JORNADA DE TRABALHO
Secao | - Disposigoes Gerais

Art. 67. A jornada normal de trabalho dos servidores municipais sera fixada
em razdo das atribuigdes pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a duragdo do trabalho semanal
de 40 (quarenta) horas e observados os limites minimos e maximos de 4 (quatro) horas e 8 (oito) horas
diarias, salvo quando for estabelecida duragdo diversa.

Paragrafo tnico. O disposto no caput deste artigo ndo se aplica:

I - a jornada de trabalho diferenciada estabelecida em lei federal
regulamentadora da profissdo que o servidor exerce;
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Il - a jornada de trabalho fixada em regime de escalonamento de trabalho,
quando necessaria para assegurar o funcionamento dos servi¢os publicos ininterruptos, respeitado o
limite semanal;

Il - ao servidor ocupante de cargo em comissdo e func¢do gratificada,
submetido ao regime de integral dedicagdo ao servico, podendo ser convocado a critério da
Administragdo;

IV - aos profissionais do magistério, observado o disposto em legislagdo
especifica.

V - ao grupo ocupacional servicos gerais.

Art. 68. O horario do expediente nas reparticdes e o controle da frequéncia
do servidor serdo estabelecidos em ato expedido pela autoridade competente.

§ 12, O periodo de trabalho, nos casos de comprovada necessidade, podera
ser antecipado ou prorrogado pelos chefes da reparticdo ou servico.

§ 22, A frequéncia do servidor sera apurada:

I - pelo ponto, preferencialmente registrado mecanica ou eletronicamente;

Il - pela forma determinada em ato préprio da autoridade competente,
guanto aos servidores ndo sujeitos ao ponto.

Art. 69. O servidor tem direito ao repouso remunerado aos sdbados e
domingos, bem como nos dias de feriado civil e religioso.

§ 12, A remuneragao dos dias de repouso corresponderd a um dia normal de
trabalho.

§ 22, O servidor perderd a remuneragdo dos dias de repouso conforme o
disposto no art. 83 desta lei.

§ 32, Os dias de repouso remunerado poderdo ser alterados nos casos de
regime especial de trabalho.

Art. 70. Em qualquer trabalho continuo, cuja duracdo exceda de 6 (seis)
horas, conceder-se-4 um intervalo, de 1 (uma) a 2 (duas) horas, para repouso ou alimentagdo.

Secao ll
Do Servigo Extraordinario

Art. 71. O periodo de servico extraordinario ndo estd compreendido nos
limites previstos pela jornada normal de trabalho, devendo ser remunerado com o adicional previsto no
art. 109.

§ 12. Somente sera permitido o servigo extraordinario quando requisitado
justificadamente pelo Secretdrio, ou autoridade equivalente, para atender a situagGes excepcionais e
tempordrias, ndo podendo exceder o limite maximo de 2 (duas) horas didrias.

§ 22, Os casos em que o servidor permanecer em servigo além da jornada
normal de trabalho, por necessidade inadidvel do servico, sem a prévia requisigdo, deverdo ser
justificados pela autoridade competente.

§ 32, O periodo de servigo extraordinario podera exceder, excepcionalmente,
o limite maximo previsto no § 12 deste artigo, para atender a realizagdo de servigcos inadidveis, ou cuja
inexecugdo possa acarretar prejuizo manifesto a administragdo.

Art. 72. Podera ser adotado o sistema de compensagdo de horarios, desde
que atendida a conveniéncia da administragdo e a necessidade do servigo.

Paragrafo unico. A compensac¢do a que se refere este artigo serd em dobro,
em se tratando de servigo extraordindrio executado aos domingos e feriados.
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Secdo lll
Do Regime de Dedicagao Integral

Art. 73. O exercicio dos cargos em comissdo serd de dedicagdo integral,
ficando o seu ocupante, além da jornada prevista para o cargo, permanentemente a disposicdo da
administragdo.

Paragrafo unico. O regime de dedicagdo integral podera ser aplicado para o
exercicio das fungdes gratificadas, nos moldes da lei que as instituir.

Segdo IV
Das Concessoes

Art. 74. Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servigo:

I - por 1 (um) dia, em cada 3 (trés) meses, para doagdo de sangue;

Il - por 1 (um) dia, para se alistar como eleitor;

Il - por 5 (cinco) dias consecutivos, em razdo de falecimento de conjuge,
convivente, pais, irmaos, filhos, enteados, menor adotado, sob sua tutela ou guarda judicial, contados
da data do 6bito;

IV - por 5 (cinco) dias consecutivos em razdo de casamento, civil ou religioso,
excludentemente, contados da realizacdo do ato;

V - para participagdo autorizada em programas de treinamento ou
capacitagdo, estudo, ou missao representativa do Municipio;

VI - para participagdo autorizada em competicdes esportivas ou delegacdes
culturais.

VII - por convocagdo para juri ou outras obrigag0es legais.

Art. 75. Podera ser concedido horario especial ao servidor estudante, quando
comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o da reparti¢do, sem prejuizo do exercicio do
cargo, mediante autorizacdo do superior hierarquico.

Paragrafo Unico. Para efeito do disposto neste artigo, podera ser exigida a
compensacdo de hordrio na repartigao, respeitada a duragao semanal do trabalho.

CAPITULO XIX
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 76. A apuragdo do tempo de servico serd feita em dias, que serdo
convertidos em anos, considerado o ano de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

Paragrafo tinico. O tempo de servigo sera comprovado através do registro de
frequéncia, da folha de pagamento ou de certiddes.

Art. 77. Serdo considerados como de efetivo exercicio, para os efeitos desta
lei, os afastamentos em virtude de:

| - férias;

Il — afastamentos e concessdes previstos nesta lei;

Il — auséncias justificadas ao servigo de acordo com o previsto nesta lei;

IV — afastamento preventivo em processo administrativo disciplinar, quando
for declarada inocéncia do servidor ou a pena imposta for de adverténcia, ou dos dias que superar a
pena de suspensao;

V - prisdo, quando houver sido reconhecida a sua ilegalidade ou a
improcedéncia da imputagdo que lhe deu causa.
VI - licengas:
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a) para tratamento de saude;

b) a gestante, a adotante e paternidade;

c) por acidente em servigo;

d) por motivo de doenga em pessoa da familia;

e) para o servico militar;

f) para concorrer a cargo eletivo;

g) para o desempenho de mandato classista;

h) prémio por assiduidade.

Art. 78. Contar-se-a apenas para efeito de aposentadoria e disponibilidade,
observada a legislagdo previdenciaria:

| - o tempo de servigo publico prestado a Unido, aos Estados, Municipios e
Distrito Federal;

Il - o tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo federal,
estadual, municipal ou distrital, anterior ao ingresso no servigo publico;

11l - o tempo de servigo em atividade privada, vinculada a Previdéncia Social;

IV - o tempo de servigo relativo a tiro de guerra;

§ 12, O tempo em que o servidor esteve aposentado serd contado apenas
para nova aposentadoria.

§ 22, Sera contado em dobro o tempo de servigo prestado as For¢as Armadas
em operagdes de guerra.

§ 32 E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado
concomitantemente em mais de um cargo ou fungdo de 6rgdos ou entidades dos Poderes da Unido, do
Estado, do Distrito Federal e dos Municipios.

TiTuLo i
DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO |
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO

Art. 79. O vencimento é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo
publico, efetivo ou em comissdao, com valor fixado em lei.

§ 1°. E vedada a vinculacdo ou equiparagdo dos vencimentos definidos para
os cargos publicos.

Art. 80. Os vencimentos dos ocupantes de cargos publicos, acrescidos das
vantagens de carater permanente, sdo irredutiveis.

Art. 81. A remuneragdo corresponde ao somatdrio do vencimento do cargo e
das vantagens pecunidrias, permanentes ou temporarias, estabelecidas em lei.

Art. 82. N3o integram a remuneragdo as indenizagGes percebidas pelo
servidor, observado o § 22 do art. 102.

Art. 83. O servidor perdera:

| - a remuneragao do dia em que faltar ao servigo, salvo nos casos admitidos
por esta lei;

Il - a remuneragdo correspondente ao sabado, domingo, feriados e ponto
facultativo, intercalados aos dias de faltas ndo justificadas.

Il = a parcela de remuneragdo diaria correspondente ao atraso e saida
antecipados, superiores a 30 min (trinta minutos), salvo quando autorizado ou justificado pela
autoridade competente;

IV - 50% (cinquenta por cento) da remuneragdo do cargo que estiver
ocupando para fins do pagamento da multa prevista na hipotese do art. 163, § 29.
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Art. 84. A revisdo geral anual da remuneragdo dos servidores publicos
municipais far-se-a sempre na mesma data e sem distingdo de indices.

Paragrafo Unico. Fica estabelecido o més de janeiro como data-base para a
revisdo geral anual dos servidores.

Art. 85. Mediante autorizagdo do servidor, podera haver consignacdo em
folha de pagamento em favor de terceiros, por meio de celebragdo de convénio, a critério da
Administragdo, limitada a 30% (trinta por cento) do vencimento acrescido das vantagens permanentes,
deduzidos dos descontos legais, na forma definida em regulamento.

Art. 86. As reposicoes e indenizagGes ao erdrio poderdo ser descontadas em
parcelas mensais ndo excedentes a 10% (dez por cento) da remunerag¢do ou dos proventos do servidor,
informado o servidor sobre o procedimento administrativo, assegurado o contraditério e a ampla
defesa.

Art. 87. O servidor em débito com o erario, que for demitido, exonerado ou
que tiver sua aposentadoria ou disponibilidade cassada, terd o prazo de 75 (setenta e cinco) dias para
quitar o débito.

Paragrafo Unico. A ndo quitagdo do débito no prazo previsto implicard sua
inscricdo em divida ativa.

Art. 88. Salvo por imposicdo legal, ou mandado judicial, nenhum desconto
incidird sobre a remuneragdo ou provento.

Art. 89. O vencimento, a remuneragdo e o provento ndo serdo objeto de
arresto, sequestro ou penhora, exceto nos casos de prestacdo de alimentos resultante de decisdo
judicial.

CAPITULO II
DAS FERIAS

Art. 90. O servidor fara jus a trinta dias de férias, apds cumprido o periodo
aquisitivo de doze meses de exercicio, ressalvadas as hipéteses em que haja legislagdo especifica.

Art. 91. As férias serdo concedidas de acordo com a escala organizada pela
chefia imediata, nos 12 (doze) meses subsequentes a data em que o servidor adquiriu o direito, ndo
permitida a acumulagdo de férias.

§ 12, As férias poderdo ser parceladas em até dois periodos, desde que assim
requeridas pelo servidor, e no interesse da administragdo publica, ndo podendo um deles ser inferior a
10 (dez) dias.

§ 22, Em caso de parcelamento, o servidor receberd o valor integral do
adicional previsto no art. 107 durante o primeiro periodo.

§ 32. O servidor podera requerer a conversdo em pecunia de um tergo do
periodo de férias, até trés dias apds a notificacdo.

Art. 92. Durante as férias, o servidor terd direito ao vencimento do cargo
acrescido das vantagens permanentes e da média do periodo aquisitivo em relagdo as vantagens
transitorias, observado o § 22 do art. 102, além do adicional de férias previsto no art. 106.

Paragrafo unico. O pagamento da remuneragdo das férias sera efetuado até 2
(dois) dias antes do inicio do respectivo periodo.

Art. 93. O servidor exonerado do cargo efetivo, ou em comissdo, percebera
indenizagdo relativa ao periodo das férias a que tiver direito e ao incompleto, na proporgdo de 1/12 (um
doze avos) por més de efetivo exercicio, ou fragdo superior a 15 (quinze) dias.

Paragrafo unico. A indenizagdo serd calculada com base na remuneragdo do
més da exoneragdo.
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Art. 94. O servidor que opera direta e permanentemente com raios X ou
substancias radioativas gozard, obrigatoriamente, 20 (vinte) dias consecutivos de férias, por semestre de
atividade profissional, proibida, em qualquer hipdtese, a acumulagdo ou a sua conversdo em pecunia.

Art. 95. Os servidores casados ou conviventes poderdo gozar férias no mesmo
periodo, desde que ndo haja prejuizo para o servigo.

CAPITULO Il
DAS VANTAGENS E INDENIZACGES
Secgdo |
Disposi¢Oes Gerais

Art. 96. Além do vencimento, serdo pagos aos servidores as indenizagbes e
vantagens nos termos deste capitulo.

§ 12, S3o vantagens a serem pagas ao servidor:

| - gratificagdes;

Il - adicionais;

§ 22, S3o indenizagBes pagas aos servidores:

| - didrias;

Il - indenizagdo de transporte.

Art. 97. As vantagens previstas neste Capitulo somente se incorporardo aos
vencimentos ou proventos nos casos expressamente previstos em lei ou quando recebidas
ininterruptamente ha mais de cinco anos.

Art. 98. As vantagens previstas neste Capitulo ndo serdo computadas nem
acumuladas para efeito de concessdo de acréscimos pecunidrios ulteriores.

Secdo ll
Das IndenizagGes
Subsecao |
Das Diarias

Art. 99. O servidor efetivo ou comissionado que, a servigo, afastar-se do
Municipio em carater eventual ou transitério, para outro ponto do territério nacional, recebera
passagens e diarias destinadas a indenizar a despesa extraordindria com pousada, alimentagdo e
locomogdo.

Paragrafo Unico. A diaria sera concedida por dia de afastamento segundo os
critérios e valores fixados na forma do regulamento.

Art. 100. O servidor que receber didrias e ndo se afastar do Municipio, por
qualquer motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de 5 (cinco) dias, sob pena de
desconto em folha de pagamento.

Paragrafo unico. Na hipdtese de o servidor retornar ao Municipio em prazo
menor do que o previsto para o seu afastamento restituira as diarias recebidas em excesso, no prazo
previsto no caput.

Subsegdo Il
Da Indenizag¢do de Transporte

Art. 101. Conceder-se-a indenizagdo de transporte ao servidor que realizar
despesas com a utilizagdo de veiculo proprio de locomogdo para a execugdo de servigos externos, por
forga das atribuigdes proprias do cargo, nos moldes do regulamento.
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Secdo lll
Das Gratificagoes e dos Adicionais
Subsegdo |
Disposi¢des Gerais

Art. 102. Serdo deferidas ao servidor, nas condi¢gdes previstas legalmente, as
seguintes gratificacdes e adicionais:

| - gratificagdo de fungdo;

Il - gratificacdo natalina;

11l - adicional de férias;

IV — adicional por servigo extraordinario;

V - adicional pelo exercicio de atividade insalubre ou perigosa;

VI - adicional noturno;

VII - adicional por tempo de servico;

§ 192, Os servidores ocupantes exclusivamente de cargos em comissdo
somente fardo jus as vantagens previstas nos incisos Il e Ill.

§ 22, As vantagens previstas nos incisos Il, lll e IV ndo serdo computadas a
remuneracgado para fins de concessdo de direitos.

Subsecao Il
Da Gratificagdao de Fungao

Art. 103. Ao servidor efetivo investido na funcdo a que se refere o art. 19,
serd devida uma gratificacdo na forma especificada na lei que instituir o Plano de Cargos e Carreiras.

Paragrafo unico. A gratificagdo de fungdo serd incorporada conforme o
disposto nos artigo 96, § 12, inciso | e 117 desta lei.

Subsecao Il
Da Gratificagdo Natalina

Art. 104. A gratificagdo natalina sera paga, ao servidor, no més de dezembro,
independentemente da remuneragado a que fizer jus.

§ 12, A gratificacdo natalina correspondera ao somatdrio de parcelas de 1/12
(um doze avos), por més de efetivo exercicio no respectivo ano, do valor do vencimento acrescido das
vantagens permanentes, percebidos no més de dezembro, e da média das vantagens transitdrias
percebidas durante o ano, observado o § 22 do art. 102.

§ 22, A fragdo superior a 15 (quinze) dias de exercicio serd tomada como més
integral, para efeito deste artigo.

Art. 105. A gratificagdo natalina podera ser paga em duas parcelas, tendo por
base, a primeira parcela, a remuneragdo devida no més em que ocorrer o pagamento.

Paragrafo tnico. O pagamento da gratificagdo natalina deve ser integralizado
até o dia 20 (vinte) de dezembro de cada ano.

Art. 106. Caso o servidor deixe o servico publico municipal, a gratificagdo
natalina serd paga proporcionalmente ao numero de meses de exercicio no ano, com base na
remuneragdo paga no més anterior ao desligamento, nos moldes do disposto no § 12 do art. 104.

Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Chopinzinho Pagina 20




Subsegao IV
Do Adicional de Férias

Art. 107. Serd pago ao servidor por ocasido das férias, um adicional
correspondente a 1/3 (um terco) da remuneracdo do periodo de férias, observado o art. 90.

Art. 108. O servidor em regime de acumulagao licita percebera o adicional de
férias calculado sobre a remuneragdo do cargo cujo periodo aquisitivo lhe garanta o gozo das férias.

Subsegao V
Do Adicional por Servigo Extraordinario

Art. 109. O servidor que executar servico extraordindrio serd remunerado
com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) em relagdo a hora normal de trabalho e de 100% (cem por
cento) quando executado aos domingos e feriados.

Paragrafo unico. O cdlculo da hora normal de trabalho sera efetuado sobre
valor da remuneracgdo percebida no més correspondente.

Art. 110. Havendo a compensacdo de hordrios prevista no art. 72, ndo sera
concedido adicional pecuniario de que trata esta Subsecdo.

Art. 111. E vedado conceder o adicional por servico extraordindrio com o
objetivo de remunerar outros servigos ou encargos.

Subsegao VI
Do Adicional pelo Exercicio de Atividade Insalubre ou Perigosa

Art. 112. Os servidores que trabalham com habitualidade em locais insalubres
ou em atividades perigosas fazem jus a adicional sobre o vencimento do cargo efetivo.

§ 12, Aplicar-se-do as regras definidas na legislagdo federal correlata para
definir as atividades insalubres ou perigosas e os percentuais para fins do calculo do adicional referido
no caput deste artigo.

§ 22, A Administracdo devera realizar os laudos técnicos exigidos segundo a
periodicidade descrita pela legislagdo federal pertinente.

§ 32, O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de
periculosidade devera optar por um deles.

§ 42, O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a
eliminagdo das condigGes ou dos riscos que deram causa a sua concessao.

Art. 113. Havera permanente controle da atividade do servidor em operagdes
ou locais considerados insalubres ou perigosos, visando a redugdo dos riscos inerentes ao trabalho, por
meio de procedimentos e normas de saude, higiene e seguranga.

§ 12, A servidora gestante ou lactante serd afastada, enquanto durar a
gestacdo e a lactagdo, das operagdes e locais previstos neste artigo, exercendo suas atividades em local
salubre e em servigo ndo perigoso.

§ 22, Todo servidor exposto a condi¢des de insalubridade ou periculosidade
deve ser submetido a exames médicos periddicos e especificos, observada a periodicidade definida na
legislagdo federal.

Art. 114. Os locais de trabalho e os servidores que operam com raios X ou
substancias radioativas devem ser mantidos sob controle permanente, de modo que as doses de
radiagdo ionizante ndo ultrapassem o nivel maximo previsto na legislagdo proépria.

Paragrafo Unico. Os servidores a que se refere este artigo serdo submetidos a
exames médicos a cada 6 (seis) meses.
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Subsegao VII
Do Adicional Noturno

Art. 115. O servidor efetivo que executar servigo noturno, prestado em
horario compreendido entre 22 h (vinte e duas horas) de um dia a 5 h (cinco horas) do dia seguinte, tera
o valor/hora acrescido de 20% (vinte por cento), computando-se cada hora como 52’ 30” (cinquenta e
dois minutos e trinta segundos).

§ 12. Em se tratando de servigo extraordinario, o acréscimo de que trata este
artigo incidira sobre o valor da hora normal de trabalho, acrescido do percentual relativo a hora
extraordindria.

§ 22, Nos casos em que a jornada de trabalho diaria compreender um horario
entre os periodos diurno e noturno, o adicional serd pago proporcionalmente as horas de trabalho
noturno.

Subsegao VIII
Do Adicional por Tempo de Servico

Art. 116. Ao servidor sera concedido o adicional por tempo de servigo
equivalente a 1% (um por cento) do seu vencimento bésico a cada ano completo de efetivo exercicio do
servigco publico municipal, observado o limite de 30% (trinta por cento).

Paragrafo uUnico. O servidor fard jus ao adicional, independentemente de
requerimento, a partir do més seguinte em que completar o estagio probatdrio.

Subsecao IX
Do Adicional por Conclusdo de Curso

Art. 117. O servidor efetivo, com excegdo dos cargos de professor, orientador
e supervisor, que concluir o ensino médio, superior e especializacdo terd direito, conforme o
regulamento, avanco de nivel na tabela de vencimento, por conclusdo de curso nos seguintes valores:

I = um nivel pela conclusdo do ensino médio;

Il = dois niveis pela conclusdo de curso de graduagao;

Il - trés niveis pela conclusdo de curso de pds-graduagdo lato sensu;

IV — quatro niveis pela conclusdo de curso de pds-graduagdo stricto sensu.

§ 12. Somente ensejam a gratificagdo de que trata este artigo, os cursos
reconhecidos pelo drgdo competente, conforme legislacdo federal e aqueles que ndo constituam
requisito para o exercicio do cargo publico, bem como seja especifico de sua formagdo e do cargo
ocupado.

§ 22, Os avangos descritos neste artigo ndo se acumulam e o maior absorve o
menor.

CAPITULO IV
DAS LICENCAS
Secgdo |
Disposi¢Oes Gerais

Art. 118. Conceder-se-a ao servidor licenga:
| = para tratamento de saude;

Il - 3 gestante;

11l - 3 adotante;

IV - paternidade;
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V - por acidente em servigo;

VI - por motivo de doenga em pessoa da familia;

VIl - para o servigo militar;

VIl - para concorrer a cargo eletivo;

IX — para tratar de interesse particular;

X —para o desempenho de mandato classista;

XI - por motivo de afastamento do cénjuge;

Xl = prémio por assiduidade;

§ 12, O servidor ndo podera permanecer em licengca da mesma espécie por
periodo superior a 2 (dois) anos, salvo no caso dos incisos VI, IX, X e XI, conforme previsto nas Se¢des
correspondentes.

§ 22, Findo o periodo de licenga, o servidor devera retornar ao seu cargo no
primeiro dia util subsequente, sob pena de falta ao servico neste e nos demais dias em que nao
comparecer, salvo justificativa prevista nesta lei.

§ 32, Fica vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo das
licengas previstas nos incisos I, Il, 1, IV, V, VI e VIII deste artigo, sob pena de devolugdo do que foi
percebido.

§ 42. Ao ocupante exclusivamente de cargo em comissdo so serdo concedidas
as licencgas previstas nos incisos |, 11, lll, IV e V deste artigo.

Art. 119. A licenga concedida dentro de 60 (sessenta) dias apds o término de
outra da mesma espécie sera considerada como prorrogagao.

Art. 120. O pedido de prorrogacdo de qualquer licenca devera ser
apresentado, no minimo, 03 (trés) dias Uteis antes de findo o prazo respectivo.

Paragrafo unico. Contar-se-a como licenga o periodo compreendido entre a
data de sua extingdo e da ciéncia do despacho denegatério.

Secdo
Da Licenga para Tratamento de Salde

Art. 121. Serd concedida ao servidor licenga para tratamento de saude, a
pedido ou de oficio, pelo periodo de até 15 (quinze) dias, sem prejuizo da remuneragdo a que fizer jus,
com base em pericia médica oficial, prevista no art. 235.

§ 12, O servidor ndo podera recusar a inspegdao médica, respondendo, no caso
da recusa, a processo disciplinar nos termos do Titulo IV.

§ 22, Os casos de afastamento das fungGes do cargo, superiores a 15 (quinze)
dias, serdo encaminhados ao instituto de previdéncia.

Art. 122. O processo de licenciamento para tratamento de saude é sigiloso,
devendo os agentes publicos, que dele fagam parte, guardar sigilo no que se refere ao tipo de doenga
descrita no atestado e o laudo médico, salvo quando se tratar de lesGes produzidas por acidentes em
servi¢o ou doenga profissional.

Art. 123. No curso da licenca podera o servidor requerer inspegdo médica,
caso se julgue em condigBes de reassumir o exercicio ou com direito a aposentadoria.

Paragrafo unico. O lapso de tempo compreendido entre o término da licenga
e a publicagdo do ato de aposentadoria serd considerado como de prorrogagao da licenga.

Art. 124. Caso fique comprovado que o servidor gozou de licenga para
tratamento de saude indevidamente, o mesmo estara sujeito ao processo administrativo disciplinar
disposto nesta lei.
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Secdo lll
Da Licenga a Gestante

Art. 125. Sera concedida licenga a servidora gestante, por 120 (cento e vinte)
dias consecutivos, sem prejuizo da remuneragao.

§ 12. Poderd ainda ser prorrogada a licenga a servidora gestante, mediante
requerimento, nos termos da lei municipal.

§ 22. A licenga deve iniciar-se a partir do primeiro dia do nono més de
gestacdo, salvo antecipagdo por prescrigio médica.

§ 32, No caso de nascimento prematuro, a licenga terd inicio a partir do parto.

§ 42, No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento a servidora
sera submetida a exame médico e, se julgada apta, reassumira o exercicio do cargo.

§ 52. No caso de aborto atestado por médico oficial, a servidora tera direito a
30 (trinta) dias de repouso remunerado.

Art. 126. Fica vedada a dispensa da servidora gestante efetiva desde a
confirmacgdo da gravidez, até sete meses apds o parto.

Paragrafo unico. No caso de designagdo em substituicdo, o substituto
percebera a remuneracgdo conforme o disposto no art. 54.

Segdo IV
Da Licenga a Adotante

Art. 127. A servidora que adotar ou obtiver a guarda judicial para fins de
adogdo de crianga menor de 7 (sete) anos de idade, serad concedida licenga remunerada nos termos da
lei.

§ 12, O prazo de licenga tem inicio a partir da obtengdo da guarda judicial do
adotando, proviséria ou definitiva.

§ 22, No caso de crianca a partir de 7 (sete) anos e menor de 12 (doze) anos
de idade, o periodo de licenga sera de 30 (trinta) dias.

§ 32. No caso de crianga a partir de 12 (doze) anos de idade, o periodo de
licenga serd de 15 (quinze) dias.

§ 42. Com a suspensdo da guarda judicial devera a servidora retornar ao
exercicio do cargo, sob pena de responder pela auséncia ao servigo.

Art. 128. O servidor que adotar crianga ou adolescente, e que nao for casado
ou viver em unido estdvel, tera direito a concessdo da licenga a adotante nos moldes desta lei.

Segao V
Da Licenga-Paternidade

Art. 129. Pelo nascimento de filho, adogdo ou guarda judicial de crianga, o
servidor tera direito a licenga-paternidade de cinco dias.

§ 12. O prazo de licenga tem inicio a partir do dia do nascimento, da
concessdo da guarda judicial do adotando, proviséria ou definitiva, e devera ser comprovada com cdépia
da certiddo de nascimento ou do despacho judicial relativo a obtenc¢do da guarda judicial do adotando.

§ 22, Em caso de aborto serd concedida licenga ao servidor pelo prazo de 5
(cinco) dias.
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Seg¢ao VI
Da Licenga por Acidente em Servigo

Art. 130. Sera concedida licenga ao servidor acidentado em servigo, com
remuneracdo integral, pelo periodo de 15 (quinze) dias.

Paragrafo Unico. Os casos de afastamento das fung¢des do cargo, superiores a
15 (quinze) dias, serdo encaminhados ao instituto de previdéncia.

Art. 131. Configura acidente em servigo o dano fisico ou mental sofrido pelo
servidor e que se relacione mediata ou imediatamente com o exercicio do cargo, na forma da lei.

Art. 132. A prova do acidente sera feita no prazo de 10 (dez) dias, prorrogével
quando as circunstancias o exigirem, com base em pericia médica oficial.

Art. 133. O servidor acidentado em servico que necessita de tratamento
especializado, ndo disponivel na rede de hospitais publicos, podera ser tratado em institui¢do privada, a
conta dos recursos publicos.

Segao VII
Da Licenga por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia

Art. 134. Podera ser concedida licenca ao servidor por motivo de doenga do
cOnjuge ou convivente, pais, irmaos, filhos, enteados e netos, mediante comprovagao por junta médica
oficial.

§ 12, A licenga somente serd deferida se a assisténcia direta do servidor for
indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo.

§ 292, A licenca serd remunerada pelo prazo de até 15 (quinze) dias, podendo
ser prorrogada por igual periodo e, excedente este prazo, sem remuneragdo.

§ 32, Em caso de urgéncia, serd aceito laudo ou atestado médico emitido por
médico particular ou do servigo publico e homologado por junta médica oficial.

§ 42, A junta médica municipal poderd comparecer ao local em que se
encontrar o doente.

Segao VIII
Da Licenga para Servigo Militar

Art. 135. Ao servidor convocado para o servigo militar sera concedida licenga
ndo remunerada, a vista de documento oficial, que comprove a obrigatoriedade de incorporagdo ou a
matricula em curso de formagdo da reserva.

Paragrafo unico. Ao servidor desincorporado sera concedido prazo de 30
(trinta) dias para reassumir o exercicio do cargo, a contar da data de desincorporagao.

Segao IX
Da Licenga para Concorrer a Cargo Eletivo

Art. 136. O servidor tera direito a licenga, sem remuneragdo, durante o
periodo que mediar entre a sua escolha em convengdo partidaria, como candidato a cargo eletivo, e a
véspera do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral.

Paragrafo unico. O servidor candidato a cargo eletivo na localidade onde
desempenha suas fung¢des terd direito a licenga remunerada, durante o prazo de desincompatibilizagdo
das fungdes de seu cargo previsto na Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.
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Sec¢do X
Da Licenga para Tratar de Interesse Particular

Art. 137. A critério da administracdo podera ser concedida ao servidor
estavel, licenca sem remuneragdo para o trato de interesse particular, pelo prazo maximo de 2 (dois)
anos, prorrogdvel por igual periodo.

§ 12, O requerente aguardara, em exercicio, a concessdo da licenga,
configurando falta os dias em que ele ndo trabalhar.

§ 22, A licenca poderd ser interrompida a qualquer tempo, havendo interesse
das partes.

§ 32, Ao retornar da licenga disposta neste artigo, o servidor podera ser
relocado preferencialmente no local de origem a critério da Administragdo.

§ 42, N3o se concederd nova licenga para tratar de interesse particular antes
de decorridos 2 (dois) anos do término da licenga anterior

Segao Xl
Da Licenga para Desempenho de Mandato Classista

Art. 138. E assegurado ao servidor o direito a licenga ndo remunerada para o
desempenho de mandato em associagdo de classe ou sindicato representativo da categoria.

§ 12, Somente poderdo ser licenciados servidores eleitos para cargos de
diregdo nas referidas entidades, até o maximo de 3 (trés) servidores por entidade.

§ 22, A licenga terd duragdo igual a do mandato, podendo ser prorrogada no
caso de reelei¢do.

Segao Xll
Da Licenga por Motivo de Afastamento do Conjuge

Art. 139. Podera ser concedida licenga, sem remuneragdo, ao servidor para
acompanhar cénjuge ou companheiro que foi deslocado para outro ponto do territério nacional, para o
exterior ou para exercicio de mandato eletivo nos Poderes Executivo ou Legislativo.

§ 12. A licenca dependerd de requerimento devidamente instruido com
documento que comprove o deslocamento do conjuge e vigorara pelo prazo de 2 (dois) anos.

§ 22, Findo o prazo do paragrafo anterior devera o servidor apresentar novo
requerimento para a prorrogagdo da licenga, admitida uma prorrogagao.

§ 32. Ao retornar da licenga disposta neste artigo, o servidor poderd ser
relotado a critério da Administragao.

Secao Xl
Da Licenga Prémio por Assiduidade

Art. 140. Apds cada cinco anos de efetivo exercicio no servico publico
municipal, o servidor efetivo podera requerer licenga-prémio de 3 (trés) meses, sem prejuizo da
remunerac¢do de seu cargo efetivo.

Art. 141. Havendo interesse da administracdo, comprovada necessidade de
servico publico e disponibilidade orcamentaria, a licenga-prémio deverd ser transformada total ou
parcialmente em pecunia.

Paragrafo unico: Na auséncia dos requisitos constantes do caput deste artigo,
o servidor gozara integralmente sua licenga.
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Art. 142. O servidor deve apresentar o pedido de gozo da licenga-prémio no
prazo de até 5 (cinco) anos contado da data de aquisicdo do direito, importando seu siléncio, na perda
do direito.

§ 12, O servidor perdera o direito a licenga-prémio se, durante o quinquénio
aquisitivo:

| - sofrer a penalidade administrativa de suspensdo;

Il - afastar-se do cargo em virtude das licengas previstas no art. 118, VI, IX, X e
Xl;

Il - sofrer condenagdo a pena privativa de liberdade, por sentenca definitiva.

IV - tiver mais de 15 (quinze) faltas injustificadas ao servico durante o
quinquénio aquisitivo, correspondendo cada 5 (cinco) dias de atraso a uma falta injustificada, observado
oinciso lll do art. 82.

§ 22, O servidor somente iniciard a contagem de novo quinquénio aquisitivo,
depois de findo o quinquénio durante o qual perdeu o direito da licenga-prémio.

Art. 143. O numero de servidores em gozo de licenga-prémio nao podera ser
superior a um terco da lotagdo da respectiva unidade administrativa do 6rgéo ou entidade.

CAPITULO V
DOS AFASTAMENTOS
Secgdo |
Do Afastamento para Servir a Outro Orgdo ou Entidade

Art. 144. O servidor podera ser cedido, a critério da administracdo, para ter
exercicio em outro 6rgdo ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, nas seguintes hipodteses:

| - para exercicio de cargo em comissado ou fungdo gratificada;

Il - para o exercicio de cargo efetivo com fung¢des equivalentes as
desempenhadas em seu cargo de origem.

§ 12, A cessdo sera formalizada em termo especifico firmado pelas
autoridades competentes do drgdo ou entidade cedente e cessionario.

§ 22, O 6nus da remuneragdo e encargos sera do 6rgdo ou entidade
cessionaria, salvo nos casos previstos em lei, convénio ou acordo.

Secao ll
Do Afastamento para o Exercicio de Mandato Eletivo

Art. 145. Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes
disposigdes:

| - tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, ficard afastado do
cargo;

Il - investido no mandato de Prefeito, serd afastado do cargo, sendo-lhe
facultado optar pela sua remuneragao;

Il - investido no mandato de vereador:

a) havendo compatibilidade de horario, percebera as vantagens de seu cargo,
sem prejuizo da remuneragao do cargo eletivo;

b) ndo havendo compatibilidade de horario, sera afastado do cargo, sendo-
Ihe facultado optar pela sua remuneragéo.

§ 12. No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuird para a
seguridade social como se em exercicio estivesse.

Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Chopinzinho Pagina 27




§ 22, Ao servidor investido em mandato eletivo de Vice-Prefeito aplica-se a
norma disposta no inciso Il deste artigo.

CAPITULO VI
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 146. E assegurado ao servidor requerer ao Poder Plblico em defesa de
direito ou de interesse legitimo, independentemente de qualquer pagamento.

Art. 147. O requerimento sera dirigido a autoridade competente para decidi-
lo e a decisdo encaminhada por intermédio daquela a quem estiver imediatamente subordinado o
requerente.

§ 12, O chefe imediato do requerente tera o prazo de 5 (cinco) dias, apds o
recebimento do requerimento, para remeté-lo a autoridade competente.

§ 22, O requerimento serd decidido no prazo maximo de 30 (trinta) dias, salvo
em casos que obriguem a realizagdo de diligéncia ou estudo especial, quando o prazo maximo sera de
90 (noventa) dias.

Art. 148. Caberd pedido de reconsideracdo a autoridade que houver expedido
o ato ou proferido a primeira decisdo, ndo podendo ser renovado.

Paragrafo unico. O pedido de reconsidera¢do devera ser decidido no prazo
maximo de 30 (trinta) dias.

Art. 149. Cabera recurso:

I - do indeferimento do pedido de reconsideragao;

1l - das decisOes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

§ 12. O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver
expedido o ato ou proferido a decisdo, e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais
autoridades.

§ 22, O recurso sera encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver
imediatamente subordinado o requerente.

Art. 150. O prazo para interposicdo de pedido de reconsideragdo ou de
recurso é de 30 (trinta) dias, a contar da publicagdo ou ciéncia pelo interessado da decisdo recorrida.

Paragrafo unico. Em qualquer hipdtese, a decisdo sera afixada no quadro
préprio de avisos da unidade administrativa ou entidade a que pertence o servidor.

Art. 151. O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, mediante
fundamentagao.

Paragrafo unico. Em caso de provimento de pedido de reconsideragdo ou
recurso, os efeitos da decisdo retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 152. O direito do servidor de requerer junto a Administragdo Publica
prescreve em:

I - 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demissdo, de cassagdo de
aposentadoria, aos que coloquem o servidor em disponibilidade ou que afetem interesse patrimonial e
créditos resultantes das relag@es de trabalho;

Il - 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for
fixado em lei.

§ 12. O prazo de prescrigdo serda contado da data da publicagdo do ato
impugnado ou da data da ciéncia, pelo interessado, quando o ato ndo for publicado.

§ 22, O pedido de reconsideragdo e o recurso, quando cabiveis, interrompem
a prescrigao.

Art. 153. A prescricdo é de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela
Administracdo e devendo ser suscitada de oficio a qualquer tempo.
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Art. 154. Para o exercicio do direito de peticdo, é assegurada vista do
processo ou documento, na repartigdo, ao servidor ou a procurador por ele constituido, devendo, ainda,
se for o caso o fornecimento de cdpias.

TiTULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO I
DOS DEVERES

Art. 155. S3o deveres do servidor:
I - exercer com zelo e dedicagdo as atribui¢des do cargo;

1} - ser leal as instituicdes a que servir;
n - observar as normas legais e regulamentares;
IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

Y - atender com presteza, sem preferéncias pessoais:

a) ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as
protegidas por sigilo;

b) a expedicdo de certiddes requeridas para defesa de direito ou
esclarecimento de situagdo de interesse pessoal;

c) as requisi¢des da Procuradoria Municipal para a defesa da Fazenda Publica
e de Comissdo de Processo Disciplinar;

VI — guardar sigilo dos assuntos da Administragdo Publica sempre que exigido
em lei;

VII - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que
tiver ciéncia em razdo do cargo que exerce;

VIl - zelar pela economia do material e pela conservagdo do patriménio
publico;

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X - ser assiduo e pontual no servigo;

Xl - tratar com urbanidade as pessoas;

XIl - representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder;

Xlll - testemunhar, quando convocado, em sindicancias e processos
administrativos;

XIV - apresentar-se ao servico em boas condicbes de asseio e
convenientemente trajado ou com o uniforme que for determinado;

XV - seguir as normas de saude, higiene e seguranca do trabalho;

XVI - frequentar programas de treinamento ou capacitagdo instituidos ou
financiados pela Administragao;

XVII - colaborar para o aperfeigopamento dos servigos, sugerindo a
Administragdo as medidas que julgar necessarias;

XVIII - providenciar para que esteja sempre atualizado o seu assentamento
individual, bem como sua declaragdo de familia;

XIX - submeter-se a inspe¢do médica determinada por autoridade
competente;

XX - fazer uso do equipamento de protegdo individual sempre que exigido.

§ 12, A representacdo de que trata o inciso Xll deste artigo sera apreciada
pela autoridade superior aquela contra a qual é formulada, assegurando-se ao representado o direito de
defesa.
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§ 22, Sera responsabilizado nos termos da lei o superior hierdrquico que,
recebendo denuncia, representagdo escrita, a respeito de irregularidades no servico ou de falta
cometida por servidor seu subordinado, deixar de tomar as providéncias necessdrias a sua apuragao.

CAPITULO II
DAS PROIBICOES

Art. 156. Ao servidor é proibido:

| - ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autoriza¢do do
chefe imediato;

Il - recusar fé a documentos publicos;

11l - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou
a execucdo de servico;

IV - promover manifestagdo de apreco ou desaprec¢o no recinto da reparticado;

V - atender a pessoas na reparti¢ao para tratar de assuntos particulares;

VI - referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as autoridades publicas
ou aos atos do Poder Publico, mediante manifestagdo escrita ou oral, podendo, porém, criticar ato do
Poder Publico, do ponto de vista doutrinario ou da organizacdo do servico, em trabalho assinado;

VII - cometer a pessoa estranha a reparticao, fora dos casos previstos em lei,
o desempenho de atribuigcdes que sejam de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VIl - coagir ou aliciar outro servidor no sentido de filiar-se a associagdo
profissional ou sindical ou a partido politico;

IX - retirar, modificar ou substituir, sem prévia anuéncia da autoridade
competente, qualquer documento ou objeto da repartigdo, com o fim de criar direitos ou obrigacGes ou
de alterar a verdade dos fatos;

X - recusar-se ao uso de equipamento de prote¢do individual destinado a
protecdo de sua salde ou integridade fisica, ou a redugdo dos riscos inerentes ao trabalho;

Xl - ingerir bebida alcodlica ou fazer uso de substancia entorpecente durante
o hordrio do trabalho ou apresentar-se habitualmente sob sua influéncia ao servico;

XIl - coagir ou assediar outro servidor para receber favores de qualquer
espécie;

Xlll - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem em
detrimento da dignidade da fungdo publica;

XIV - participar de geréncia ou de administragdo de sociedade privada,
personificada ou ndo personificada, ou exercer comércio e, nessa qualidade, transacionar com o
Municipio, exceto se a transagdo for precedida de licitagdo;

XV - atuar como procurador ou intermedidrio junto a repartigdes publicas
municipais, salvo quando se tratar de beneficios previdencidrios ou assistenciais de parentes até 32
(terceiro) grau e de conjuge ou convivente;

XVI - receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie,
em razdo de suas atribuigdes;

XVII - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XVIII - proceder de forma desidiosa;

XIX - utilizar pessoal, veiculos ou recursos materiais da reparticdo em servigos
ou atividades particulares;

XX - cometer a outro servidor atribuigdes estranhas as do cargo que ocupa,
exceto em situagOes transitorias de emergéncia;
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XXI - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio
do cargo ou fungdo e com o horario de trabalho;

XXII - praticar atos de sabotagem contra o servigo publico;

XXl = acumular cargos na forma vedada nesta lei.

CAPITULO Il
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 157. O servidor responde administrativa, civil e penalmente pelo ato
omissivo ou comissivo praticado no exercicio irregular de suas atribuicdes.

Paragrafo Unico. As responsabilidades civil e penal serdo apuradas e punidas
na forma da legislagdo federal pertinente.

Art. 158. A indenizacdo de prejuizo dolosamente causado pelo servidor ao
erario serd paga de uma so vez, por meio de acordo administrativo onde o servidor assuma a
responsabilidade pelos atos praticados.

§ 12. Comprovada a falta de recursos para indenizar os danos causados na
forma do caput deste artigo, a indenizacdo dar-se-a na forma prevista no art. 86, aplicando-se ao valor
devido os indices oficiais de corre¢do monetaria.

§ 22, Os prejuizos causados pelo servidor por culpa, negligéncia ou impericia
serdo indenizados na forma do art. 86.

§ 32, Tratando-se de dano causado a terceiros, o servidor responderd em
acdo regressiva, na forma da lei civil.

§ 42, A obrigacdo de reparar o dano estende-se aos sucessores na forma da
lei civil.

§ 52. A Administragdo Publica podera celebrar acordo administrativo com o
servidor para o pagamento de indeniza¢Ges na forma do regulamento.

Art. 159. A responsabilidade administrativa do servidor serd afastada no caso
de absolvigdo criminal que negue a existéncia do fato ou a sua autoria.

CAPITULO IV
DAS PENALIDADES

Art. 160. S3o penalidades disciplinares:

| - adverténcia;

Il - suspensao;

1l - demisséo;

IV - cassagdo da disponibilidade ou de aposentadoria;

V - destituigdo de cargo em comissao;

VI - medida cautelar de suspensdo do pagamento da remuneragao.

Art. 161. Na aplicagdo das penalidades, serdo consideradas a natureza e a
gravidade da infragdo cometida, os danos que dela provierem para o servigo publico, as circunstancias
agravantes e atenuantes, bem como os antecedentes funcionais.

§ 12, As penas impostas aos servidores serdo registradas em seus
assentamentos funcionais.

§ 22, O ato de imposi¢cdo da penalidade mencionara sempre o fundamento
legal e a causa da sangao disciplinar.

§ 32, S3o circunstancias atenuantes:

a) prestagdo de mais de dez anos de servigo com exemplar comportamento e
zelo;
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b) confissdo espontanea da infragdo;

c) provagdo de superior hierarquico.

§ 42, S3o circunstancias agravantes:

a) premeditagdo;

b) combinagdo com outros individuos para a pratica da falta;

c) fato ser cometido durante o cumprimento de pena disciplinar;

d) acumulagdo de infragdes;

e) reincidéncia;

f) dolo;

g) producdo efetiva de resultados prejudiciais ao servico publico ou ao
interesse geral, nos casos em que o servidor devesse prever essa consequéncia como efeito necessario.

Art. 162. A adverténcia sera aplicada, por escrito, nos casos de violagdo da
proibicdo constante do art. 156, incisos | a V, e de inobservancia de dever funcional previsto no art. 155
e nas demais leis, regulamentos ou normas internas, desde que nao justifique imposicdo de penalidade
mais grave.

Art. 163. A suspensdo sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas
punidas com a adverténcia e de violagdo das demais proibi¢cdes que nao tipifiquem infragdo sujeita a
penalidade de demissdo, ndo podendo exceder a 30 (trinta) dias.

§ 12, O servidor suspenso perderd, durante o periodo de suspensao, todas as
vantagens e direitos do cargo.

§ 22, Quando houver conveniéncia para o servigo publico, a penalidade de
suspensdo poderd ser convertida em multa, equivalente a 50% (cinquenta por cento) da remuneragdo
dos dias de trabalho, ficando o servidor obrigado a permanecer em servico.

Art. 164. As penalidades de adverténcia e de suspensdo terdo seus registros
cancelados apds o decurso de 3 (trés) e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o
servidor ndao houver, nesse periodo, praticado nova infragdo disciplinar.

Paragrafo tnico. O cancelamento da penalidade ndo surtira efeito retroativo.

Art. 165. A demissdo serd aplicada nos seguintes casos:

| - crime contra a Administragdo Publica, na forma da legislagdo federal;

Il - abandono de cargo, observado o art. 170;

] - inassiduidade habitual, observado o art. 171;

IV - improbidade administrativa, na forma da legislacdo federal;

V - incontinéncia publica e conduta escandalosa na repartigdo publica;

VI - insubordinagdo grave em servigo;

VIl - ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em legitima
defesa ou defesa de outrem;

VIII - aplicagdo irregular de dinheiro publico;

IX - revelagdo de segredo apropriado em razdo do cargo;

X - lesdo aos cofres publicos e dilapidagdo do patrimdénio municipal;

Xl - corrupgao;

XIl - acumulagdo ilegal de cargos, fungdes ou empregos publicos, inclusive de
proventos deles decorrentes, quando eivados de ma-fé;

XIlI - transgressao ao art.156, incisos Xl a XXIII;

XIV - reincidéncia de 3 (trés) ou mais faltas punidas com suspensao,
observado o disposto no art. 164.

Art. 166. Sera cassada a disponibilidade ou a aposentadoria do servidor que
houver praticado, na atividade, falta punivel com a demisséao.

Art. 167. A destituicdo de servidor comissionado, ndo ocupante de cargo
efetivo, serd aplicada nos casos de infragdo sujeita a penalidade de demissao.
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Art. 168. A demissdo de cargo efetivo ou a destituicdo de cargo em comissao
implica o ressarcimento ao Erario, quando for o caso, sem prejuizo de agdo penal cabivel.

Art. 169. A demissdo do cargo efetivo ou a destituicdo de cargo em comissdo
por infringéncia ao art. 165, incisos I, IV, VIII, IX, X, XI e Xlll, e ao art. 156, XII, XIIl, XVI, XXII
incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo publico do Municipio.

Art. 170. Configura abandono de cargo a auséncia injustificada do servidor ao
servigo por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

Art. 171. Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem causa
justificada, por 40 (quarenta) dias, interpoladamente, durante o periodo de 12 (doze) meses.

Art. 172. As penalidades disciplinares serdo aplicadas:

| - pelo Prefeito, pelo Presidente da Camara Municipal e pelo dirigente
superior de autarquia e fundagdo publica, quando se tratar de demissdo, cassagdo de disponibilidade e
suspensdo superior a 10 (dez) dias de servidor vinculado ao respectivo Poder, 6rgdo ou entidade;

Il - pela autoridade que houver feito a nomeagdo, quando se tratar de
destituicdo de cargo em comissao;

Il - pelos Secretarios Municipais, quando se tratar de suspensdo de até 10
(dez) dias;

IV - pelos dirigentes de unidades administrativas, em casos de adverténcia.

Art. 173. A acdo disciplinar prescrevera em:

| - 5 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com demissdo, destituicdo de
cargo em comissdo, cassacao de disponibilidade e de aposentadoria;

Il - 2 (dois) anos, quanto a suspensao;

111 - 180 (cento e oitenta) dias quanto a adverténcia.

§ 12. O prazo de prescrigdo comega a correr da data da ocorréncia do fato.

§ 22, Os prazos de prescrigdo previstos na lei penal aplicam-se as infragdes
disciplinares capituladas também como crime.

§ 32, A abertura de sindicancia ou a instauragdo de processo administrativo
disciplinar interrompe a prescricao.

CAPITULO V
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
Secdo |
Disposi¢Oes Gerais

Art. 174. O processo administrativo disciplinar, em sentido amplo, é o
instrumento destinado a apurar a responsabilidade do servidor por infragdo praticada no exercicio de
suas atribui¢des ou relacionada com o cargo que ocupa, compreendendo:

| — a sindicancia;

Il = 0 processo administrativo disciplinar.

§ 12. O regulamento devera detalhar os procedimentos da sindicancia e do
processo administrativo disciplinar.

§ 22, Conforme indicagdo do Prefeito, a Comissdo de Sindicdncia ou a
Comissdo Disciplinar dedicard tempo integral aos seus trabalhos, sendo o servidor dispensado do
exercicio das fungdes do seu cargo efetivo.

§ 32, A Administracdo Publica disponibilizarda os recursos adequados ao
desenvolvimento dos trabalhos e o cumprimento das diligéncias que se fizerem necessarias.

§ 42, A desidia na apuragdo e penalizagdo dos servidores acusados em
sindicancia ou processo administrativo disciplinar importa na tipificagdo capitulada no art. 156, inciso,
XVIII.
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Art. 175. O servidor ou autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no
servigo publico é obrigado a comunica-la imediatamente a autoridade competente para a instauragado
de sindicancia ou processo administrativo disciplinar.

Art. 176. As denuncias e representagdes sobre irregularidades deverdo ser
feitas por escrito e, sendo fundadas, apds andlise da procuradoria, serd objeto de apuragao.

Paragrafo tnico. Quando o fato narrado ndo configurar infragdo disciplinar
ou ilicito penal, a dentncia serd arquivada por falta de objeto.

Secao ll
Do Afastamento Preventivo

Art. 177. Como medida cautelar, e a fim de que o servidor ndo venha a influir
na apuragdo da irregularidade, a autoridade instauradora do processo administrativo disciplinar podera
determinar o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo
da respectiva remuneragao.

Paragrafo Unico. O afastamento podera ser prorrogado por até 60 (sessenta)
dias, findo os quais cessardo os seus efeitos, ainda que ndo concluido o processo.

Secao lll
Da Sindicancia

Art. 178. A sindicancia serd instaurada a fim de apurar o cometimento de
infracdo e determinar a imposicdo da pena, mediante procedimento sumario, assegurado o
contraditdrio e a ampla defesa.

Paragrafo Unico. Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a
imposicdo de penalidade de suspensdo por mais de 10 (dez) dias, demissdo, cassacdo da disponibilidade,
ou destituicdo de cargo em comissdo, serd obrigatdria a instauracdo de processo administrativo
disciplinar.

Art. 179. Sdo competentes para instaurar sindicancia:

| - os Secretarios Municipais;

Il - o Presidente da Camara Municipal;

Il - o dirigente de autarquia e fundagdo publica.

Art. 180. O procedimento sumdrio da sindicdncia sera iniciado pela
autoridade competente em aplicar a pena decorrente da tipificagdo do fato, com a expedi¢do de
portaria que indique:

| — a determinagdo de apuragdo pela Comissdo de Sindicancia;

Il - o fato;

Il - a tipificagdo;

IV - a determinagdo de intimagdo do servidor faltoso para exercer o direito de
defesa escrita até 10 (dez) dias da data da intimagao;

V - a determinac¢do de prazo para a realizagdo da audiéncia de conhecimento
que ndo podera exceder 10 (dez) dias do prazo para apresentagdo da defesa escrita;

VI — determinagdo de prazo para a decisdo da Comissdo de Sindicancia, que
ndo podera exceder a 10 (dez dias) da audiéncia de conhecimento, admitida sua prorrogagdo por até 20
(vinte) dias.

§ 12, A Comissdo de Sindicancia sera constituida de forma permanente,
renovada anualmente, composta por 3 (trés) servidores efetivos designados pelo Prefeito Municipal,
sendo um deles Procurador Municipal, encarregado de presidir os trabalhos.
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§ 22, Os membros da Comissdo de Sindicancia terdao suplentes, designados
pelo Prefeito Municipal, incumbidos de substituir os membros titulares nos impedimentos e
afastamentos.

§ 32. Ndo poderd participar da Comissdo de Sindicancia, conjuge,
companheiro ou parente, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o 32(terceiro) grau do
acusado, ou que possuam, com este, relagdo de subordinagdo hierarquica.

§ 42. Os membros da Comissdo de Sindicancia ndo poderdo possuir o grau de
parentesco mencionado no § 39.

§ 52, O acusado poderd indicar seu advogado ou valer-se de advogado do
sindicato dos servidores ou de servidor estavel como defensor dativo.

Art. 181. Da sindicancia podera resultar:

| - arquivamento dos autos;

Il - aplicacdo de penalidade de adverténcia ou suspensdo de até 10 (dez) dias;

Il = instauracdo de processo administrativo disciplinar, nos casos em que a
infragdo importar na aplicacdo de pena de suspensdo superior a 10 (dez) dias, demissdo, destituicdo de
cargo em comissdo, cassagao de disponibilidade ou de aposentadoria.

Art. 182. Na hipdtese de o relatério da sindicancia concluir que a infragao
estd capitulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminhara cdpia dos autos ao Ministério
Publico, independentemente de imediata instrucdo do processo administrativo disciplinar.

Segao IV
Do Processo Administrativo Disciplinar
Subsecao |
Disposi¢oes Gerais

Art. 183. O processo administrativo disciplinar precedera a aplicagdo das
penas de suspensdo por mais de 10 (dez) dias, demissdo, destituicdo de cargo em comissdo, cassagdo de
disponibilidade ou de aposentadoria.

Art. 184. A instauragdo de processo administrativo disciplinar é da
competéncia:

| - do Prefeito Municipal;

Il - do Presidente da Camara Municipal;

11l - dos dirigentes de autarquias e fundagGes publicas.

Art. 185. O processo administrativo disciplinar serd conduzido por uma
Comissdo Disciplinar, de carater permanente, composta de 3 (trés) servidores efetivos, designados pelo
Prefeito Municipal, sendo um deles Procurador Municipal encarregado de presidir os trabalhos.

§ 12, Os membros da Comissao Disciplinar terdo suplentes, designados pelo
Prefeito Municipal, incumbidos de substituir os membros titulares nos impedimentos e afastamentos.

§ 22, Ndo podera participar da Comissao Disciplinar, cnjuge, companheiro ou
parente, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o 39(terceiro) grau do acusado, ou que
possuam, com este, relagdo de subordinagao hierdrquica.

§ 32. Os membros da Comissdo Disciplinar ndo poderdo possuir o grau de
parentesco mencionado no § 2°.

§ 42. O acusado poderd indicar seu advogado ou valer-se do advogado do
sindicato dos servidores ou de servidor estdvel como defensor dativo.

§ 592, O Prefeito municipal podera determinar que a Comissdo de Sindicancia
também exerga as fungGes da Comissdo Disciplinar.
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Art. 186. A Comissdo exercera suas atividades com independéncia e
imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucidagdo do fato ou exigido pelo interesse da
Administragdo.

Art. 187. O processo administrativo disciplinar desenvolve-se nas seguintes
fases:

| - instauragdo, com a expedi¢do de ato que determina a apuragdo pela
Comissdo Disciplinar;

Il - inquérito administrativo, que compreende instrugdo, defesa e relatorio;

11l - julgamento.

Art. 187. O prazo para a conclusdo do processo administrativo disciplinar ndo
excedera a 60 (sessenta) dias, contados da notificagdo do servidor, admitida a sua prorrogagdo por até
60 (sessenta) dias, quando as circunstancias o exigirem, ou por prazo superior em razdo da ocorréncia
de fatos que independam de ato ou decorram de omissdo da Administragdo.

Paragrafo Unico. As reunides da Comissdo serdo registradas em ata de
audiéncia que deverd detalhar o ocorrido e as deliberagdes adotadas, podendo ser utilizado meio
eletronico.

Subsegao Il
Do Inquérito

Art. 189. O inquérito administrativo obedecera ao principio do contraditdrio,
assegurada ao acusado ampla defesa, com a utilizagdo dos meios e recursos admitidos em direito.

Art. 190. O acusado poderd indicar seu advogado ou valer-se do advogado do
sindicato dos servidores ou de servidor estavel como defensor dativo.

Art. 191. Os autos da sindicancia, se esta tiver ocorrido, integrardo o processo
administrativo disciplinar, como peg¢a informativa da instru¢do, abrindo-se oportunidade de
apresentacgdo de defesa para a alegacdo de fatos novos.

Art. 192. Recebido pela Comissdo Disciplinar o ato de instauragdo do
processo administrativo disciplinar, serd formulada a indiciagdo do servidor, com a especificacdo dos
fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§ 12, A Comissdo determinard a citagdo do indiciado, por mandado expedido
pelo Presidente da Comissdo, juntando cépia do termo inicial, para apresentar defesa escrita no prazo
de 10 (dez) dias uteis, a contar da data da citagdo, assegurando-lhe vista dos autos do processo na
reparti¢do.
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§ 22, Havendo 2 (dois) ou mais indiciados, o prazo sera comum e de 20 (vinte)
dias.

§ 32. O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro para diligéncias
reputadas indispensaveis, a critério da Comissao.

§ 42, No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na cdpia da citagdo, o
prazo para defesa contar-se-a da data declarada em termo proprio pelo servidor encarregado de realizar
a citagao.

Art. 193. O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a
Comissdo o lugar onde poderd ser encontrado.

Paragrafo unico. Na hipotese deste artigo, o indiciado sera citado via postal,
em carta registrada, juntando-se ao processo o comprovante do registro e aviso de recebimento.

Art. 194. Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, sera citado
por edital, publicado por 2 (duas) vezes, com intervalo de 5 (cinco) dias, em drgdo de imprensa oficial ou
em periddico de circulagdo no Municipio, para apresentar defesa.

Paragrafo Unico. Na hipdtese deste artigo, o prazo para defesa serd de 15
(quinze) dias a partir da ultima publica¢do do edital.
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Art. 195. Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, nao
apresentar defesa no prazo legal.

§ 12, A revelia sera declarada por termo nos autos do processo e devolvera o
prazo para a defesa.

§ 22, Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo
designara o advogado, podendo ser o do sindicato ou servidor estavel como defensor dativo.

Art. 196. Na fase do inquérito, a Comissdo promovera a tomada de
depoimentos, acareagGes, investigagdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova,
recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir completa elucidacdo dos fatos.

Art. 197. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo,
pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e
formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§ 12, O Presidente da Comissdo podera denegar pedidos considerados
impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 29, Sera indeferido o pedido de prova pericial quando a comprovagao do
fato independer de conhecimento especial de perito.

Art. 198. As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado
expedido pelo Presidente da Comissdo, devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser
anexada aos autos.

Paragrafo unico. Se a testemunha for servidor publico municipal, a expedi¢do
do mandado serda imediatamente comunicada ao chefe da reparticdio onde serve, enquanto os
servidores publicos federais, distritais e estaduais serdo notificados por intermédio das reparticGes ou
unidades a que pertencem.

Art. 199. O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo,
podendo utilizado meio eletrdnico.

§12. As testemunhas serdo inquiridas separadamente, de modo a evitar que
uma ouga o depoimento da outra.

§ 22, O acusado e seu procurador poderdo assistir a inquiricdo das
testemunhas, sendo-lhes vedado interferir nas perguntas e facultando-se-lhes, porém, reinquiri-las por
intermédio do Presidente da Comissao.

§ 32, Na hipdtese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem,
proceder-se-a a acareagdo entre os depoentes, quando necessaria para o esclarecimento dos fatos.

Art. 200. Apds a inquiricdo das testemunhas, a Comissdo promoverd o
interrogatério do acusado.

§ 12. No caso de haver mais de um acusado, cada um deles sera ouvido
separadamente e, se houver divergéncia em suas declaragGes sobre fatos ou circunstancias, podera ser
promovida acareagdo entre eles.

§ 22, O procurador do acusado podera assistir ao interrogatério sem intervir
em seu andamento.

Art. 201. Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado, a
Comissdo propord a autoridade competente que ele seja submetido a exame, por junta médica oficial,
da qual participe pelo menos um médico psiquiatra credenciado pelo Municipio.

Paragrafo Unico. O incidente de sanidade mental serd processado em auto
apartado e apenso ao processo principal, apds a expedigdo do laudo pericial.

Art. 202. Apreciada a defesa e concluida a instru¢do, a Comissao elaborara
relatério minucioso, onde resumirad as pegas principais dos autos e mencionara as provas em que se
baseou para formar a sua convicgao.

§ 12. O relatdrio sera conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do
servidor.
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§ 22, Reconhecida a responsabilidade do servidor, a Comissdo indicard o
dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou atenuantes.

Art. 203. O processo administrativo disciplinar, com o relatério da Comissao,
sera remetido a autoridade que determinou sua instauragdo, para julgamento.

Subsegao Il
Do Julgamento

Art. 204. No prazo de 20 (vinte) dias, prorrogaveis por até 20 (vinte) dias,
contados do recebimento do processo, a autoridade julgadora proferira a sua decisao.

Art. 205. A autoridade julgadora decidird a vista dos fatos apurados pela
Comissdo ndo ficando vinculada as conclusdes do relatério, podendo, motivadamente, agravar a
penalidade proposta, abranda-la ou isentar o servidor de responsabilidade.

Paragrafo unico. Proferida a decisdo ou extinta a punibilidade pela
prescri¢do, a autoridade julgadora determinara o registro do processo nos assentamentos individuais do
servidor.

Art. 206. Verificada a ocorréncia de vicio insandvel, a autoridade que
determinou a instauracdo do processo declarard a sua nulidade, total ou parcial, e ordenara, no mesmo
ato a constituicdo de outra Comissdo para instauragdo de novo processo.

§ 12, Na hipétese do caput deste artigo, os autos retornardo a Comissado para
cumprimento das diligéncias expressamente determinadas e consideradas indispensdveis a decisdo da
autoridade julgadora.

§ 29, As diligéncias determinadas na forma do § 12 deste artigo serdo
cumpridas no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

§ 32, Na hipdtese do caput deste artigo, o prazo de julgamento sera contado
da data do novo recebimento do processo.

§ 42, O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo.

Art. 207. A autoridade que tiver ciéncia da irregularidade no servigo publico e
der causa a prescri¢do de que trata o art. 173 serd responsabilizada na forma desta lei.

Art. 208. Quando a infragdo estiver capitulada como crime, uma cépia do
processo administrativo disciplinar serd remetida ao Ministério Publico, para eventual instauragdo de
acdo penal, ficando um traslado na repartigdo.

Art. 209. O servidor, que responde a processo administrativo disciplinar,
somente podera ser exonerado a pedido apds a conclusdo do processo e o cumprimento da penalidade
acaso aplicada.

Art. 210. Serdo assegurados transporte e alimentagao:

| - aos membros da Comissao, quando obrigados a se deslocarem da sede dos
trabalhos para a realizagdo de diligéncia essencial para esclarecimento dos fatos;

Il - ao servidor convocado para prestar depoimento fora da sede de sua
reparticdo, na condigdo de testemunha, denunciado ou indiciado.

Subsecao IV
Da Revisdo do Processo

Art. 211. Observada a prescricdao administrativa, o processo administrativo
disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos
ou circunstancias suscetiveis que justificarem a inocéncia do punido ou a inadequagdo da penalidade
aplicada.
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§ 12, Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor,
podera requerer a revisdo do processo parente, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o
39(terceiro) grau do servidor.

§ 22, Em caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo sera requerida
pelo respectivo curador.

§ 32, No processo revisional o 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 212. A simples alegagdo da injustica da penalidade ndo constitui
fundamento para a revisdo, que requer elementos novos ainda ndo apreciados no processo originario.

Art. 213. O requerimento da revisdo do processo sera encaminhado ao
Prefeito, Presidente da Camara Municipal ou dirigentes de autarquias e fundagdes publicas.

Paragrafo Unico. Recebida a peti¢do, a autoridade competente providenciara
a constituicdo de nova Comissdo, da qual ndo podem participar membros da Comissdo que efetuou o
julgamento.

Art. 214. A revisdo correra em apenso ao Processo originario.

Paragrafo unico. Na peticdo inicial, o requerente pedird dia e hora para a
produgdo de provas e a inquiricao das testemunhas que arrolar.

Art. 215. A Comissdo Revisora tera até 30 (trinta) dias para a conclusdo dos
trabalhos, prorrogaveis por até 30 (trinta) dias, quando as circunstancias o exigirem.

Paragrafo unico. A Comissdo Revisora encaminhard seu relatoério final ao
Prefeito opinando sobre a procedéncia do pedido de revisdo.

Art. 216. Aplicam-se aos trabalhos da Comissdo Revisora, no que couber, as
normas e os procedimentos préprios da Comissdo Disciplinar.

Art. 217. O julgamento do pedido de revisdo é de competéncia do Prefeito,
do Presidente da Camara Municipal e dos dirigentes de autarquias e fundagdes publicas.

Paragrafo unico. O prazo para julgamento serd de até 15 (quinze) dias
contados do recebimento do processo, no curso do qual a autoridade julgadora podera determinar
diligéncias.

Art. 218. Julgada procedente a revisdo, serd declarada sem efeito a
penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em relagdo a destitui¢do de
cargo em comissdo que sera convertida em exoneragao.

Paragrafo unico. Da revisdo do processo ndo podera resultar agravamento da
penalidade ja aplicada.

TiTULO V
DA CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

Art. 219. Para atender a necessidade tempordria de excepcional interesse
publico, os dérgdos da Administragdo Municipal direta, as autarquias e as fundagGes publicas poderdo
efetuar a contratagdo de pessoal por tempo determinado, nas condi¢Ges do regime administrativo
previsto neste Titulo.

Paragrafo Unico. O contratado temporariamente, nos moldes desta lei, é
considerado servidor tempordrio municipal.

Art. 220. A contratagdo de servidor temporario somente podera ser realizada
nas hipdteses de necessidade tempordria de excepcional interesse publico enumeradas neste artigo,
desde que ndo possam ser satisfeitas pela Administragdao com os recursos de pessoal disponiveis:

| - casos de emergéncia ou calamidade publica;

Il - combate a surtos epidémicos;

Il - execugdo de programas especiais de trabalho, instituidos para atender
demandas de cardter tempordrio;
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IV - realizagdo de campanhas de saude publica de carater eventual e
tempordrio;

V - atender a termos de convénio, acordo ou ajuste para a execugdo de obras
ou prestagdo de servigos;

VI - substituicdo de servidor efetivo afastado do exercicio das fungdes do
cargo;

VIl - desempenho das fungbes previstas para cargo efetivo vago, desde que
ndo haja candidatos aprovados em concurso publico valido ou servidores em disponibilidade, para
ocupar o cargo vago.

Art. 221. A contratagdo por tempo determinado ndo poderd exceder os
seguintes prazos:

| - de 6 (seis) meses, no caso do incisos |;

Il - de 1 (um) ano no caso dos incisos Il, Ill e VII, admitida uma unica
prorrogacao por esse periodo;

Il - de 1 (um) ano, no caso dos incisos V e VI, admitida a prorrogagdo do
contrato enquanto vigorar o convénio, ajuste ou acordo, ou perdurar o motivo de afastamento do cargo
publico.

Paragrafo unico. Com a vacancia do cargo publico, no caso do inciso VI, do
art. 220, sera admitida apenas uma prorrogacdo do contrato vigente pelo periodo de 1 (um) ano.

Art. 222. Os servidores tempordrios fazem jus aos direitos previstos nos
incisos IV, VII, VIII, 1X, XlI, XV, XVI, XVII, XIX, XX, XXII do art. 72, da Constituicdo Federal, na forma nesta
lei.

Paragrafo unico. Os servidores temporarios fardo jus aos seguintes direitos,
na forma prevista nesta lei:

I - abonos concedidos aos servidores do 6rgdo ou entidade contratante;

1l - afastamento decorrentes de casamento ou luto;

11l - direito de peticdo.

Art. 223. O recrutamento de servidor contratado por tempo determinado
sera feito mediante processo seletivo, adequado as caracteristicas e motivos da contratagdo,
prescindindo da realizagdo de concurso publico.

§ 12. O processo seletivo sera realizado por meio da aplicagdo de provas e
andlise de curriculos.
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§ 22, Poderd ser dispensado o processo seletivo no caso do inciso | do art.
220.

§ 32, Em casos de urgéncia na contratagdo, excepcionalmente, o processo
seletivo podera ser realizado apenas com a analise de curriculos.

§ 42. O processo seletivo serd publicado pela Administragdo, na forma de
edital, atendidos os seguintes pressupostos de validade:

| - motivagdo da necessidade da contratagdo;

Il - estabelecimento de critérios objetivos de avaliagdo;

Il - relagdo das fungdes publicas a serem exercidas pelos contratados e
especificagdo da escolaridade exigida;

IV - prazo de duragdo do contrato, carga horaria, local de prestagdo do
servigo e remuneragao;

V - total da despesa prevista para as contratagdes.

§ 52, Os aprovados no processo seletivo deverdo submeter-se a exame
médico admissional realizado por junta médica oficial ou por médico credenciado pela Administragao,
dispensado no caso do inciso | do art. 220.
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§ 62. O contrato por tempo determinado devera ser publicado com a
indicagdo, de forma resumida, do disposto nos incisos I, Ill, IV e V, e a lista de servidores contratados,
com seus correspondentes niveis de escolaridade.

Art. 224. As contratagdes por tempo determinado deverdo ser solicitadas ao
Prefeito pelos Secretarios Municipais, dirigentes de autarquias ou fundagdes publicas, por meio de oficio
onde constem:

| - justificativa sobre a necessidade da contratacgdo;

Il - caracterizagdo da temporariedade da contratagao;

Il - fungBes a ser exercida, carga hordria exigida, local de prestacdo do
servigo e remuneragdo proposta;

IV - estimativa dos custos da contratacdo, origem e disponibilidade dos
recursos necessarios.

Paragrafo Unico. A Administracdo poderd alterar unilateralmente o local de
prestacdo do servigo.

Art. 225. A remuneragdo prevista para o servidor temporario correspondera
ao valor fixado para o nivel inicial do cargo efetivo correspondente as fun¢des a serem desempenhadas.

§ 12. No caso de as fungBes exercidas temporariamente nao corresponderem
as funcOes de cargo efetivo, a remuneragdo devera ser fixada em valor situado entre o menor e maior
vencimento previsto para cargos com os mesmos requisitos de escolaridade, observadas as condigOes
do mercado de trabalho.

§ 22, Na contratagdo de servidor tempordrio para cumprir jornada de
trabalho diversa da prevista para os servidores efetivos, a remuneragdo serd aumentada ou reduzida,
proporcionalmente as horas acrescidas ou subtraidas.

Art. 226. As contratagdes temporarias deverdo ser realizadas com o prévio
cumprimento das exigéncias da Lei Complementar n2 101, de 4 de maio de 2000.

§ 12, Os gastos publicos provenientes da remuneragdo dos contratados
temporariamente sdo considerados despesas de pessoal do 6rgdo contratante, nos moldes da Lei
Complementar n2 101.

§ 22, N3o sdo consideradas despesas de pessoal do Municipio aquelas
custeadas com o repasse de verbas de outro ente federado, com a finalidade remuneratéria, por forga
de convénio, acordo ou ajuste.

Art. 227. O servidor temporario devera ser vinculado ao Regime Geral de
Previdéncia Social durante a vigéncia do contrato.

Art. 228. Ao servidor temporario aplicam-se as normas desta lei referentes
aos deveres, proibi¢Ges, responsabilidades e penalidades dos servidores efetivos.

Paragrafo unico. As infracGes cometidas pelo servidor temporario serdo
apuradas mediante processo administrativo sumario, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

Art. 229. E vedada a nomeacdo ou designacdo de servidor temporario para
ocupar cargo em comissdo ou fung¢do gratificada, inclusive em carater de substituigdo.

Art. 230. O contrato por tempo determinado extinguir-se-a pelo término do
prazo contratual ou por vontade das partes.

§ 12, A extingdo do contrato gera a obrigacdo de pagamento do saldo dos dias
trabalhados, gratificagdo natalina proporcional e férias proporcionais.

§ 22. A extingdo do contrato por vontade das partes deve ser comunicada
com antecedéncia de quinze dias, sob pena do pagamento ou retengdo de indenizagdo correspondente
a metade do valor da remuneragdo mensal.
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TiTUuLO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 231. O Prefeito baixara, por decreto, os regulamentos necessarios a fiel
execucdo da presente lei.

Art. 232. Aplica-se este Estatuto aos servidores do Poder Executivo, do Poder
Legislativo Municipal, das autarquias e fundagdes publicas municipais, cabendo ao Presidente da
Camara e dirigentes das autarquias e fundagGes exercer as atribuicOes reservadas ao Prefeito,
observadas as normas instituidoras e organizadoras dessas entidades.

Art. 233. Para os efeitos previstos neste Estatuto e das demais leis que
disponham sobre servidores publicos, consideram-se dependentes do servidor, além do cOnjuge, os
filhos.

Paragrafo Unico. Equipara-se ao cOnjuge o convivente que comprove unido
estavel como entidade familiar.

Art. 234. Os instrumentos de procuragdo utilizados para recebimento de
direitos ou vantagens de servidores municipais terdo validade por 6 (seis) meses, devendo ser
renovados apds findo esse prazo.

Art. 235. Para os efeitos previstos neste Estatuto e nas demais leis
municipais, os exames médicos serdo obrigatoriamente realizados por junta médica composta por
servidores titulares de cargo efetivo de médico ou, na falta deste, por médico credenciado pela
Administragdao Municipal.

§ 12. Sempre que necessaria, a inspecdo médica sera realizada na residéncia
do servidor ou no estabelecimento hospitalar onde se encontrar internado.

§ 22. Em caso de urgéncia, serd aceito laudo ou atestado médico emitido por
médico particular ou do servigo publico e homologado por junta médica municipal.

§ 32, Em casos especiais, atendendo a natureza da enfermidade, a pericia
médica podera solicitar a participagdo médica especializada para proceder ao exame.

§ 42, O servidor ndo poderd recusar a submeter-se a inspe¢cdao médica, sob
pena de aplicagdo do disposto no art. 155, XIX.

Art. 236. Os prazos previstos nesta lei serdo contados em dias corridos, ndo
se computando o dia inicial e prorrogando-se para o primeiro dia Util seguinte o vencimento que incidir
em sdbado, domingo, feriado, ponto facultativo ou dia em que, por qualquer motivo, ndo houver
expediente na repartigdo publica.

Paragrafo unico. Os prazos pendentes de publicagdo serdo dilatados de
tantos dias quantos forem relativos ao atraso na circulagdo de érgao oficial.

Art. 237. Poderdo ser instituidos, no ambito da Administracdo Direta e
Indireta, na forma do regulamento, os seguintes incentivos funcionais:

| - prémios pela apresentagdo de idéias, inventos ou trabalhos que favoregcam
a melhoria da qualidade do servigo publico, o aumento de produtividade e a redugdo de custos
operacionais;

Il - concessdo de medalhas, diplomas de honra ao mérito, condecoragédo e
elogio ao servidor, conforme disposto em decreto.

Art. 238. A Administragdo podera rever seus atos administrativos no prazo
maximo de 5 (cinco) anos, operando-se o decurso do prazo a prescrigdo administrativa.

Paragrafo unico: O prazo tem inicio da data do ato administrativo.

Art. 239. O dia 28 de outubro serda comemorativo do servidor publico
municipal sendo ponto facultativo.

Art. 240. Os beneficios previdencidrios dos servidores publicos serdo
concedidos nos termos da Constituicdo Federal e legislagdo previdenciaria federal.
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Art. 241. Para fazer face as despesas decorrentes da aplicagdo desta lei, serdo
utilizados recursos orgamentarios proprios em cada exercicio.

Art. 242. Os casos omissos nesta Lei observardo, por analogia, o disposto no
Estatuto dos Servidores Publicos do Estado do Parand, ou na Lei Federal n2 8.112, de 11 de dezembro de
1990, quando nao for o caso de ato de regulamentagdo a ser baixada pelo Poder Executivo, ou de
mensagem especifica a Camara Municipal.

Art. 243. Para todos os efeitos legais, aplicam-se aos servidores o Regime
Geral de Previdéncia Social.

Art. 244. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 245. Revogam-se as disposi¢Oes em contrario, em especial as Leis 1.144
de 22 de julho de 1992; Lei 1.356 de 12 de margo de 1996; Lei 1.196 de 05 de abril de 1993; 1746 de 23
de junho de 2003; Lei 1.800 de 03 de fevereiro de 2005.

GABINETE DO PREFEITO DE CHOPINZINHO, PR, 02 DE FEVEREIRO DE 2012.

Vanderlei José Crestani
Prefeito

Delfo Martinelli
Secretario de Administragdo
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